
Pflegefachkraft – stationärer Einsatz –

bundesweit – Kindelbrück (m/w/d)

(27393)

 Standort: Kindelbrück  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum:

28 - 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im Heim zählt ein gut abgestimmter Wohnbereich: Wir klären vorab Teamstruktur,

Abläufe und Dokumentation, damit du den stationären Alltag realistisch einschätzen

kannst.

Du bist bei biac Medizin & Soziales fest angestellt und arbeitest in Pflegeeinsätzen, die zu

deinem Schwerpunkt und deiner Erfahrung passen. Die Einsatzorte können im gesamten

Bundesgebiet liegen, während jeder einzelne Einsatz für mehrere Wochen oder Monate

zusammenhängend geplant wird.

Diese Punkte sind für deinen Pflegealltag bei biac wichtig:

Mehr Verlässlichkeit im Pflegeeinsatz: Dienste werden so geplant, dass

Übergaben, Teamabsprachen und Wunschschichten nachvollziehbar

zusammenpassen.

Substanz im Gesamtpaket: Start- und Empfehlungsprämien ordnen wir anhand der

aktuellen Regelung konkret mit dir ein.

Regeneration mit Verlässlichkeit: Bei biac stehen mindestens 30 Urlaubstage

(Geburtstag zusätzlich frei) für Auszeiten, die zwischen Pflegeverantwortung und

Dienstplan eingeplant werden.

Langfristig fair gedacht: Wenn Betriebszugehörigkeit wächst, kann sich das auch

bei Urlaubs- und Weihnachtsgeld spürbar zeigen.

Planbar durch den Schichtdienst: bis 32 € bleiben auch bei wechselnden

Diensten transparent und pünktlich.

Je nach Einsatzort stellt biac ein Personalzimmer, Hostel, Hotel oder eine andere

geeignete Unterkunft auf eigene Kosten bereit

biac übernimmt die vereinbarten Kosten für An- und Abreise vollständig; je nach

Einsatz kann zusätzlich ein Fahrzeug bereitgestellt werden

Transparente Abstimmung von Einsatzdauer, Beschäftigungsumfang und

Dienstplanung

Diese Verantwortungsbereiche gehören im Heim zu deinem Einsatzalltag:

Du bereitest Übergaben so vor, dass Risiken, Besonderheiten und aktuelle

Entwicklungen klar benannt werden und das nachfolgende Team eine gute Grundlage

für die Weiterarbeit hat.

Du setzt prophylaktische Maßnahmen aufmerksam um, beobachtest Risiken im Alltag

und unterstützt damit Sicherheit, Stabilität und Wohlbefinden der Bewohner:innen im

Heim.

Im Einsatzalltag bringst du Informationen nachvollziehbar ein, stimmst dich eng mit

dem Team ab und stärkst damit die Zusammenarbeit.

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.

Personenzentrierte Langzeitpflege liegt dir — du gehst auf Biografie, Ressourcen und

Vorlieben der Bewohner:innen ein und gestaltest Pflegebeziehungen im Heimumfeld

verlässlich.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.



Mit einer verbindlichen, verlässlichen Arbeitsweise bist du für Einrichtungen ein

geschätzter Einsatzpartner, der Struktur und Stabilität in den Pflegealltag bringt.

Verbindlichkeit für bestätigte Einsätze in unterschiedlichen Bundesländern

Was im Seniorenheim oft gefragt wird

Wie klar wird der Schichtalltag im Heim abgestimmt?

Gerade im Heim sprechen wir vorab über Früh-, Spät- oder Nachtdienst und darüber, was für

deinen Alltag machbar ist.

Woran erkenne ich, ob ein Pflegeeinsatz infrage kommt?

Wir ordnen mit dir Qualifikation, Erfahrung, Einsatzbereich, Zeiten und Wege ein — daran

erkennst du, ob ein Pflegeeinsatz realistisch passt.

Wie läuft die Einarbeitung im neuen Heim ab?

Eine kurze Orientierungsphase vor Ort gehört bei den meisten Einrichtungen dazu. Wir bereiten

dich vor und begleiten den Einstieg.

Was bedeutet deutschlandweite Verfügbarkeit?

Du bist bereit, für einen vereinbarten Zeitraum von mehreren Wochen oder Monaten an einem

Einsatzort in Deutschland zu arbeiten.

Was passiert, wenn kein Personalzimmer verfügbar ist?

Dann wird eine andere geeignete Unterkunft wie ein Hostel oder Hotel abgestimmt und

vollständig bezahlt.

Klingt das nach einer guten Option, reicht ein kurzer Kontakt für den nächsten

konkreten Schritt. Im nächsten Schritt besprechen wir nur noch Bereich, Zeiten und

Starttermin mit dir. Teile uns deine deutschlandweite Verfügbarkeit für die nächsten

Monate mit.

Deine Ansprechperson für den nächsten Einsatz

Mike Sterling | Recruiter

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Montag bis Freitag für dich da | Fragen zu Einsatzorten und Zeiträumen klären wir direkt mit dir

Direkte Nummer: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Noch mehr über uns findest du auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus. Wir melden

uns zügig, transparent und mit einem klaren nächsten Schritt bei dir.

Stellen-ID: BIAC-DE-TH-PFK-0178
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