
Kinderkrankenpfleger – Urlaubsgeld –

Neugeborenenintensiv – Friedrichshain (m/w/d)

(17242)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 29 -

33 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

In der Neonatologie stehen Beobachtung, Präzision und ruhige Übergaben im

Mittelpunkt. Diese Rahmenpunkte klären wir zuerst.

Kontinuität in der Kommunikation ist auch im Spezialbereich entscheidend – deshalb hast du bei

uns klare Ansprechpersonen. Deine Einsätze im Spezialbereich besprechen wir vorab mit dir und

ordnen sie gemeinsam ein.

Damit du weißt, was auf dich zukommt: Dein Tätigkeitsbild im Spezialbereich:

So setzt du deine Erfahrung in einem ruhigen, eng begleiteten Spezialbereich wirksam ein:

Zu deinen Aufgaben gehört eine professionelle, ruhige und strukturierte Pflege in

einem hochsensiblen neonatologischen Bereich.

Durch deinen genauen Umgang mit Sicherheit, Hygiene und Prozessqualität stärkst du

die Verlässlichkeit in einem hochspezialisierten Bereich.

Du hältst auch komplexe Entwicklungen so fest, dass Spezialverläufe, Maßnahmen

und Rückmeldungen präzise nachvollzogen und sicher weitergeführt werden können.

Auch in anspruchsvollen Bereichen setzt du Sicherheits- und Hygienevorgaben

konsequent um und stärkst damit stabile Abläufe.

NEO-Einsatz: Verantwortung, Dienstmodell und Rahmen einordnen:

Anspruchsvoller Einsatz, klare Vergütung: ab 29 € pro Stunde geben dir

Sicherheit für Einsätze mit erhöhter Verantwortung.

Arbeitsmodell für die Neonatologie: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – wir

besprechen, wie Stundenumfang, neonatologischer Einsatzrahmen und Dienstmodell

sinnvoll zusammengehen können.

Urlaubsplanung mit Vorlauf: Urlaubswünsche werden auch in sensiblen Bereichen

mit genug Vorlauf und Blick auf den Einsatzrahmen abgestimmt.

Urlaub für anspruchsvolle Bereiche: bis 30 +1 Urlaubstage sind eine klare

Grundlage für planbare Erholung zwischen Spezialwissen, Randzeiten und hoher

Aufmerksamkeit.

Für anspruchsvolle Pflege sauber geregelt: Urlaubs- und Weihnachtsgeld sind Teil

eines Fachkräftepakets, das auch bei Zusatzleistungen professionell bleibt.

Diese Voraussetzungen helfen dir für einen guten Start in der Spezialpflege:

Mit deinem Pflegeexamen und Erfahrung im Umgang mit vulnerablen Neugeborenen

bringst du eine starke Grundlage für neonatologische Einsätze mit.

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung und bringst

idealerweise eine Fachweiterbildung oder einschlägige Erfahrung im passenden

Spezialbereich mit.

Sichere Deutschkenntnisse auf B2-Niveau oder besser sind Voraussetzung — du

kommunizierst täglich mit Patient:innen, Angehörigen, Ärzt:innen und dem Team in

anspruchsvollen Situationen.

Mit deiner verbindlichen Arbeitsweise bringst du Struktur und Stabilität in einen

anspruchsvollen klinischen Arbeitsalltag.

So klären wir, ob engmaschige Beobachtung, Teamabstimmung und

Verantwortungsniveau fachlich zu dir passen. So schauen wir direkt, welcher Bereich



mit seinen Abläufen und Schnittstellen zu deiner Arbeitsweise passt.

Ein paar schnelle Infos zu sensiblen Versorgungssituationen

Erfahrung in der Neonatologie

Neonatologische Erfahrung, Beobachtungsrahmen, Teamalltag und sensible Abläufe helfen beim

ersten Abgleich.

Neonatologie

Neonatologie meint hier spezialisierte Einsätze im neonatologischen Umfeld, die klar getrennt

geführt werden.

Antwort

Wir schauen auf deine Angaben, offene Fragen und mögliche Einsatzrichtungen.

Lohn nach Bereich

Die Vergütung orientiert sich daran, welcher Bereich es ist und was dort gefragt ist.

Direkter Kontakt für deine Bewerbung

Mike Sterling | Ansprechpartner

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Telefon: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn näher kennen

Passende Möglichkeiten im Umkreis von Friedrichshain besprechen wir gern direkt mit dir |

Erreichbar werktags 8–17 Uhr

Du brauchst kein Anschreiben. Dein Lebenslauf genügt uns zunächst vollkommen.

Unser Team meldet sich zeitnah zurück und bespricht mit dir die nächsten Schritte.

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0217

Impressum

tel:0302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hi%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20als%20Kinderkrankenpfleger%20%E2%80%93%20Urlaubsgeld%20%E2%80%93%20Neugeborenenintensiv%20%E2%80%93%20Friedrichshain%20(m%2Fw%2Fd)%20mit%20der%20ID%20BIAC-PFK_SPEZ-0217%20bewerben
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Hi%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20als%20Kinderkrankenpfleger%20%E2%80%93%20Urlaubsgeld%20%E2%80%93%20Neugeborenenintensiv%20%E2%80%93%20Friedrichshain%20(m%2Fw%2Fd)%20mit%20der%20ID%20BIAC-PFK_SPEZ-0217%20bewerben
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.kununu.com/de/biac-personalservice-medizin
https://www.linkedin.com/company/biac-personalservice-gmbh-nl-medizin
https://biac-medizin.de/impressum

