
bundesweit – Dörverden – Pflegefachmann –

Senioreneinrichtung (m/w/d)

(27028)

 Standort: Dörverden  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum:

28 - 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Gute Heimpflege braucht klare Absprachen, verlässliche Dienstplanung und

nachvollziehbare Kontaktwege im Wohnbereich. Gerade in der Pflege zählt Kontinuität in

der Kommunikation – deshalb arbeitest du bei uns mit festen Kontaktpersonen statt unnötig

wechselnden Zuständigkeiten.

Das Modell sieht keine täglichen Ortswechsel vor, sondern längere Einsätze an unterschiedlichen

Orten in Deutschland, für die du grundsätzlich verfügbar bist.

Wenn dir faire Bedingungen und planbare Einsätze wichtig sind, findest du hier die wichtigsten

Punkte:

Planbar statt blockiert: Bei biac setzen wir nicht auf starre Blockphasen, sondern

auf planbare Abstimmung zwischen Team, Einsatzrahmen und Verantwortung.

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Planung mit Ruhe im Schichtalltag: Freiwünsche und Wunschdienste werden nach

Möglichkeit sauber abgestimmt, damit dein Privatleben nicht ständig gegen die

Dienstplanung läuft.

Planung mit Blick auf Team und Einsatz: mindestens 30 Urlaubstage

(Geburtstag zusätzlich frei) im Jahr helfen, Erholung im laufenden Betrieb

mitzudenken.

Stabil im Gesamtpaket: Zahlungen für Urlaub und Jahresende ergänzen deinen

Einsatz in der Pflege um einen sauber geregelten Zusatz.

biac organisiert eine geeignete Unterkunft wie Personalzimmer, Hostel oder Hotel und

übernimmt die Kosten vollständig

biac finanziert die vereinbarte Reise zum Einsatzort und zurück vollständig; eine

mögliche Fahrzeugstellung wird einsatzbezogen abgestimmt

Klare Vereinbarungen zu Dauer, Dienstmodell und Beginn des Einsatzes

Diese Aufgaben verbinden Teamarbeit, Pflegeprozess und Verantwortung:

Du kommunizierst professionell, empathisch und klar — sowohl mit zu pflegenden

Menschen als auch mit Angehörigen und dem Team vor Ort.

Du beobachtest Zustandsveränderungen aufmerksam, ordnest sie sicher ein und gibst

wichtige Hinweise gezielt an das Team weiter.

Im Heimalltag gestaltest du gemeinsam mit Bewohner:innen sinnstiftende

Alltagsaktivitäten — von Gruppenangeboten bis zu individuellen

Beschäftigungsmaßnahmen nach Biografie.

Durch eine strukturierte Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern

unterstützt du eine Versorgung, die für Bewohner:innen nachvollziehbar und gut

vernetzt bleibt.

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Verlässlichkeit ist für uns ein Kernanspruch — du hältst Absprachen ein und meldest

dich frühzeitig, wenn sich etwas verändert.

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.



Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Personenzentrierte Langzeitpflege liegt dir — du gehst auf Biografie, Ressourcen und

Vorlieben der Bewohner:innen ein und gestaltest Pflegebeziehungen im Heimumfeld

verlässlich.

Verbindlichkeit für bestätigte Einsätze in unterschiedlichen Bundesländern

Du willst nicht irgendeinen Einsatz, sondern einen, der zu deinem Alltag und deinem

Anspruch an gute Pflege passt? Dann sprich kurz mit uns. Wichtig ist uns, dass

Dienstmodell, Team und Aufgaben zu dir passen. Nenne uns Starttermin und

bevorzugte Dauer des nächsten Einsatzes.

Wichtige Infos zum stationären Alltag

Welche Informationen bekomme ich vor einem Heimeinsatz zum Wohnbereich und

Team?

Vorschläge für stationäre Einsätze stimmen wir mit dir ab und schauen dabei auf Team, Aufgaben

und den Wohnbereich.

Muss ich ein Vorstellungsgespräch machen?

Zum Einstieg gehört meist ein kurzes Gespräch, damit wir dir passende Einsätze vorschlagen

können.

Wie läuft die Einarbeitung im neuen Heim ab?

Eine Orientierungsphase vor Ort gehört meist dazu — wir bereiten dich vor und begleiten deinen

Einstieg.

Kann ich mich auf mein Wohnbundesland beschränken?

Nein. Für dieses Stellenprofil ist eine grundsätzliche Verfügbarkeit für Einsatzorte im gesamten

Bundesgebiet erforderlich.

Muss ich die Anreise selbst bezahlen?

Nein. Die vereinbarten Kosten für An- und Abreise übernimmt biac vollständig.

Dein Weg ins Gespräch mit unserem Team

Mike Sterling | Kontaktperson

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Fragen zu Einsatzorten in Deutschland klären wir persönlich | Unser Team ist Mo–Fr erreichbar

Telefonischer Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok und Facebook näher kennen

Ein kurzer Lebenslauf reicht aus – alles Weitere klären wir dann gemeinsam. Unser Ziel ist eine

schnelle Rückmeldung, damit der Bewerbungsprozess für dich klar bleibt.

Stellen-ID: BIAC-DE-NI-PFK-0163

tel:+49302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-NI-PFK-0163%20bewerben.
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Bewerbung%20auf%20BIAC-DE-NI-PFK-0163&body=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-NI-PFK-0163%20bewerben.
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.facebook.com/biac.berlin.medizin/
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