
Integrationsfachkraft – Kita – Charlottenburg

(m/w/d)

(16908)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

23 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Kita-Einsatz: Gruppenform, Einsatzgebiet, Verdienst und Vertragsmodell – das

Wesentliche kompakt gebündelt, ohne lange suchen zu müssen.

Im Zeitarbeitsmodell legen wir Wert auf verlässliche Abstimmung, passende Einsätze und

transparente Kommunikation. Bei uns siehst du die Rahmenbedingungen direkt und

nachvollziehbar – hier ist, was du konkret bekommst:

Gerade in der Kita machen verlässliche Rahmenbedingungen den Unterschied:

bis 30 Urlaubstage, die in deinem Betreuungsalltag verlässlich Platz haben

Klare Planung für Teamtermine, Einsatzabsprachen und Wunschschichten

Urlaubs- und Weihnachtsgeld im stabilen Rahmen pädagogischer Facharbeit

Vorteile über ein Mitarbeitendenportal – ergänzend zu deinem pädagogischen Einsatz.

Zuschläge für Fachkraftdienste, wenn pädagogische Arbeit Randzeiten braucht

Keine Standardsperre für Auszeiten: entscheidend ist eine verlässliche

Teamkoordination.

Klar vereinbart: ab 19 € in deiner pädagogischen Arbeit transparent geregelt

Diese Aufgaben prägen deinen pädagogischen Alltag im Kita-Einsatz:

Unterstützung bei Bildungsimpulsen im Alltag

Verlässliche Mitarbeit an pädagogischen Abläufen

Sinnvolle Gestaltung kleiner Projekte und Angebote im Kita-Alltag

Darauf achten wir, damit dein Einsatz fachlich und persönlich passt:

Akademische oder anerkannte pädagogische Grundlage für Integrations- und

Inklusionsarbeit

Sicheres Deutsch für pädagogische Abstimmung, Dokumentation und Bezugspersonen

(mind. B2)

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern

Fragen rund um Kita, Krippe und Hort

Kann ich angeben, welche Altersgruppe mir liegt?

Ja. Ob du lieber mit jüngeren Kindern, im Elementarbereich oder im Hort arbeitest, ist für uns

eine wichtige Grundlage bei der Auswahl passender Einsätze.

Wie läuft das mit unterschiedlichen Einrichtungen oder Arbeitsfeldern?

Je nach Absprache kann es verschiedene Einrichtungen oder Arbeitsfelder geben. Entscheidend

ist, dass Rolle und Alltag zu deinem Profil passen.

Wie wird Urlaub im pädagogischen Facheinsatz geplant?

Dein Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Beschäftigungsumfang. Die Details besprechen wir

transparent mit dir.

Ist Erfahrung mit bestimmten Altersgruppen wichtig?

Sie hilft natürlich. Gleichzeitig schauen wir, welcher Einsatz fachlich gut zu dir passt.



Passt der Kita-Rahmen für dich, besprechen wir direkt, welcher Start und welche

Gruppe realistisch sind. Im nächsten Schritt klären wir nur noch Gruppe,

Verfügbarkeit und Starttermin.

Dein persönlicher Kontakt rund um den Einstieg

Jery Blenke | Personalberater

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Direktkontakt: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Mehr Einblicke findest du auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Erreichbar Mo–Fr, 8–17 Uhr | Einsätze im Umkreis von Charlottenburg (10587)

Du brauchst kein Anschreiben. Dein Lebenslauf genügt uns zunächst vollkommen.

Du bekommst in der Regel innerhalb von 24 Stunden eine Rückmeldung.

Stellen-ID: BIAC-PAF-0158
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