
stationärer Einsatz – Grambow – Gesundheits-

und Krankenpflegerin (m/w/d)

(22723)

 Standort: Grambow  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32

Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im stationären Einsatz zählen Wohnbereich, Pflegebedarf, Schichten und Kontaktwege

– diese Punkte klären wir zuerst mit dir. Wir verbinden einen stabilen Arbeitsvertrag

mit Pflegeeinsätzen, bei denen Fachkompetenz gefragt ist.

Deine gewünschte Fahrzeit bildet die Grundlage für passende Einsatzvorschläge; weiter entfernte

Angebote bleiben deiner Entscheidung überlassen.

Planbare Einsätze, klare Konditionen, feste Kontaktpersonen – dein Paket bei biac:

Verlässlich geplant: Urlaubswünsche werden im Fachkraftalltag mit Vorlauf

abgestimmt, statt durch pauschale Sperrzeiten grundsätzlich ausgebremst zu werden.

Weniger Umdisponieren im Pflegeeinsatz: Eine nachvollziehbare Planung hilft,

freie Tage, Wunschschichten und Abläufe besser zusammenzubringen.

Urlaub für Fachkräfte: Deine ab 30 +1 Urlaubstage werden so abgestimmt, dass

Pflegealltag und persönliche Regeneration besser zusammenpassen.

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Langfristig fair gedacht: Wenn Betriebszugehörigkeit wächst, kann sich das auch

bei Urlaubs- und Weihnachtsgeld spürbar zeigen.

Unterstützung für den Arbeitsweg durch ein Deutschlandticket oder einen

Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat

Ein vorab vereinbartes Beschäftigungs- und Dienstmodell

Berücksichtigung von Wohnort, Erreichbarkeit und gewünschter Fahrzeit bei der

Einsatzplanung

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Im Heimalltag helfen dir Organisationsstärke und Übersicht — du koordinierst

Aufgaben im Wohnbereich, behältst Pflegeprozesse im Blick und arbeitest strukturiert

in Routinen.

Professionelles Kommunikationsverhalten gehört zu deinen Stärken — du redest klar,

hörst aktiv zu und löst Missverständnisse oder Konflikte offen und sachlich.

Klare Abstimmung der persönlichen Mobilität und möglichen Einsatzorte

So bringst du deine Pflegekompetenz im Heim gezielt ein:

Gerade in belastenden Phasen verbindest du Symptomorientierung, sensible

Kommunikation und verlässliche Präsenz zu einer palliativen Begleitung, die Sicherheit

vermittelt.

Im Pflegealltag bringst du Wertschätzung, Offenheit und eine verlässliche

Kommunikation mit, die Vertrauen und Sicherheit vermittelt.

Im Heimalltag kommunizierst du proaktiv mit Angehörigen — du informierst, berätst

und begleitest sie empathisch, auch in schwierigen Phasen im Leben der

Bewohner:innen.



Mit deinem professionellen Blick erkennst du relevante Entwicklungen frühzeitig und

unterstützt dadurch eine sichere pflegerische Einschätzung.

Gib an, ob du ausschließlich innerhalb des vereinbarten Gebiets arbeiten möchtest.

Fragen rund um Wohnbereich und Schichtalltag

Wie klar wird der Schichtalltag im Heim abgestimmt?

Gerade im Heim sprechen wir vorab über Früh-, Spät- oder Nachtdienst und darüber, was für

deinen Alltag machbar ist.

Wechsle ich ständig die Station?

Nicht ständig – aber Wechsel können vorkommen. Wir besprechen mit dir vorher, was realistisch

und sinnvoll ist.

Was sind die Vorteile von Pflegezeitarbeit für Fachkräfte?

Abwechslung, planbare Schichten und feste Anstellung — gemeinsam klären wir, welche Einsätze

zu dir passen.

Muss ich in ganz Deutschland arbeiten?

Nein. Dieses Profil setzt keine deutschlandweite Verfügbarkeit voraus; Einsätze außerhalb des

vereinbarten Gebiets kommen nur mit deiner Zustimmung zustande.

Wird mein Arbeitsweg finanziell unterstützt?

Ja. Möglich ist entweder ein Deutschlandticket oder ein Fahrtkostenzuschuss von bis zu 150 Euro

im Monat.

So erreichst du unser Recruiting-Team

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Recruiter

Am Telefon für dich da: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Mach es dir leicht: Lebenslauf senden und den Rest direkt mit uns besprechen.

Du erhältst zeitnah Bescheid, damit du schnell weiterplanen kannst.

Telefonisch erreichst du uns werktags | Einsatzmöglichkeiten rund um Grambow (17322)

Folge uns auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook und schau dort gern vorbei

Stellen-ID: BIAC-DE-MV-PFK-0047
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