
pädiatrische Pflege – Kinderkrankenpfleger –

Berlin-Spandau (m/w/d)

(17438)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 28 -

30 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Pädiatrie braucht Feingefühl, klare Zusammenarbeit und ein Umfeld, das gut trägt –

diesen Arbeitsalltag zeigen wir dir zuerst.

Du bringst Spezialwissen in unterschiedliche Fachbereiche ein – mit dem Rückhalt eines festen

Arbeitgebers. Deine Benefits und Konditionen im spezialisierten Einsatz im Überblick:

Pädiatrie-Einsatz: Stationsrahmen, Dienste und Konditionen vorab klären:

Urlaubs- und Weihnachtsgeld für Einsätze mit hohem Anspruch

bis 30 €/Std. für spezialisierte Pflege mit klarer Vergütung

Bis 2.000 € Startbonus und bis 3.000 € für Empfehlungen im Spezialbereich

Spezialisierte Klinikwege werden bei der Fahrgeldprüfung bis 100 € mitgedacht

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Stundenmodell für pädiatrische Einsätze, passend zu

Einsatzrahmen und Verfügbarkeit

Im spezialisierten Dienst zählt frühzeitige Abstimmung für planbare Auszeiten.

bis 30 +1 freie Tage – auch im pädiatrischen Bereich klar geregelt und transparent

besprochen

Darauf kommt es in deinem sensiblen pädiatrischen Bereich besonders an:

Altersgerechte Begleitung von Kindern und Jugendlichen im Klinikalltag

Mitwirkung an Planung und Steuerung komplexer Pflegeverläufe

Zugewandte Begleitung von Familien im Klinikalltag

Für diese spezialisierte Position wünschen wir uns Folgendes:

Examinierte Pflegefachkraft mit Erfahrung in spezialisierten Klinikbereichen

Sichere Verständigung auf Deutsch im spezialisierten Klinikalltag

Erfahrung mit ruhiger Kommunikation in familiennahen Klinikstrukturen

Häufige Fragen zu Pädiatrie und Ablauf:

Wie werden Elternkontakt und Teamalltag im Einsatz mit mir besprochen?

Wir besprechen mit dir, welches pädiatrische Umfeld, welcher Teamalltag und welcher Umfang an

Elternkontakt gut zu deiner Arbeitsweise passen.

Was ist eine Startprämie und bekomme ich sie?

Eine Startprämie ist eine einmalige Zahlung zum Einstieg oder nach einer Probezeit. Ob und wie

das bei dir gilt, klären wir konkret.

Warum unterscheiden wir Pädiatrie und Neonatologie in der Einsatzplanung?

Weil beide Bereiche eigene Schwerpunkte haben und getrennt besprochen werden, damit

Anforderungen und Rahmenbedingungen nachvollziehbar bleiben.

Nehmt ihr Rücksicht auf meine Schwerpunkte?

Ja, selbstverständlich. Deine Schwerpunkte und Vorlieben sind ein wichtiger Teil der

Einsatzplanung.

Frag kurz an – wir geben dir eine erste Einschätzung, welche pädiatrischen

Einsatzmöglichkeiten zu deiner Erfahrung passen könnten. Unser Ziel ist ein Einsatz,



in dem du deine Expertise sicher und wirksam einbringen kannst.

Kontakt für Rückfragen und Bewerbung

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Personalberater

Werktags zwischen 8 und 17 Uhr erreichbar | Einsatzmöglichkeiten im Bereich von Spandau

Am Telefon für dich da: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Wenn du magst, schau auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn vorbei

Formlos bewerben ist hier ganz einfach – sende uns nur deinen Lebenslauf. Wir melden uns

innerhalb von 24 Stunden bei dir zurück.

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0238

Impressum

tel:0302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hi%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20als%20p%C3%A4diatrische%20Pflege%20%E2%80%93%20Kinderkrankenpfleger%20%E2%80%93%20Berlin-Spandau%20(m%2Fw%2Fd)%20mit%20der%20ID%20BIAC-PFK_SPEZ-0238%20bewerben
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Hi%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20als%20p%C3%A4diatrische%20Pflege%20%E2%80%93%20Kinderkrankenpfleger%20%E2%80%93%20Berlin-Spandau%20(m%2Fw%2Fd)%20mit%20der%20ID%20BIAC-PFK_SPEZ-0238%20bewerben
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.kununu.com/de/biac-personalservice-medizin
https://www.linkedin.com/company/biac-personalservice-gmbh-nl-medizin
https://biac-medizin.de/impressum

