
Seniorenpflege – Neubrandenburg –

Krankenschwester (m/w/d)

(22679)

 Standort: Neubrandenburg  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 -

32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im Heim zählt ein gut abgestimmter Wohnbereich: Wir klären vorab Teamstruktur,

Abläufe und Dokumentation, damit du den stationären Alltag realistisch einschätzen

kannst.

Vor jedem Einsatz besprechen wir mit dir, welcher Einsatzbereich, welche Aufgaben und welche

Arbeitszeiten für dich realistisch sind. Die möglichen Einsatzorte werden an deinem

Lebensmittelpunkt ausgerichtet; deutschlandweite Einsätze gehören nicht verpflichtend zu

diesem Profil.

Welche Konditionen deinen Pflegealltag bei biac unterstützen:

Freie Zeit, die dir bleibt: Auch mit Fachkraftaufgaben geben dir ab 30 +1

Urlaubstage verlässliche Auszeiten im Jahr.

Verlässlich geplant: Urlaubswünsche werden im Fachkraftalltag mit Vorlauf

abgestimmt, statt durch pauschale Sperrzeiten grundsätzlich ausgebremst zu werden.

Klar vereinbart statt nachverhandelt: bis 32 €/Std. stehen vom ersten Dienst an

fest und werden sauber abgerechnet.

Klare Absprachen im Dienstplan: Wir achten darauf, dass Einsatzabläufe,

Übergaben und Wunschdienste nachvollziehbar geplant werden.

Langfristig fair gedacht: Wenn Betriebszugehörigkeit wächst, kann sich das auch

bei Urlaubs- und Weihnachtsgeld spürbar zeigen.

Deutschlandticket oder Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat nach

individueller Vereinbarung

Arbeitsumfang, Dienstmodell und Start werden vor dem Einsatz mit dir abgestimmt

Einsatzvorschläge innerhalb des gemeinsam vereinbarten Umkreises

Darauf kommt es in der stationären Versorgung an:

Auch in sensiblen Situationen bleibst du ansprechbar, formulierst Informationen

nachvollziehbar und stärkst damit Sicherheit für Patient:innen, Angehörige und Team.

Im Heimalltag gestaltest du gemeinsam mit Bewohner:innen sinnstiftende

Alltagsaktivitäten — von Gruppenangeboten bis zu individuellen

Beschäftigungsmaßnahmen nach Biografie.

Du behältst auch kleine Veränderungen im Blick, leitest daraus pflegerisch relevante

Hinweise ab und unterstützt so eine sichere Einschätzung im weiteren Verlauf.

Für stationäre Pflegeeinrichtungen – das solltest du mitbringen:

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung, etwa als

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger:in oder Gesundheits- und

Krankenpfleger:in.

Prophylaxekompetenz und Risikomanagement gehören zu deinen Stärken — du setzt

Präventionsmaßnahmen konsequent um und trägst zur Komplikationsvermeidung im

Heim aktiv bei.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Eigenverantwortliches Handeln hilft dir im Einsatz — du bringst Initiative mit, erkennst

Unterstützungsbedarf und entscheidest im Rahmen deiner Qualifikation.

Verbindlichkeit für bestätigte Einsätze und vereinbarte Dienstzeiten



Fragen zum stationären Einsatz im Heim

Klären wir vor dem Heimeinsatz, was ich für den Einstieg wissen sollte?

Vor jedem Heimeinsatz sprechen wir darüber, wie die Einarbeitung vor Ort läuft und was du

wissen solltest.

Ist die Schichtplanung flexibel abstimmbar?

Sie wird so abgestimmt, dass die Anforderungen im Einsatz und deine Möglichkeiten gut

zusammengehen.

Gibt es Nachtdienstzuschläge?

Nachtdienstzuschläge können je nach Einsatzrahmen möglich sein. Wie genau das bei deinem

Einsatz aussieht, klären wir vorab mit dir.

Muss ich in ganz Deutschland arbeiten?

Nein. Dieses Profil setzt keine deutschlandweite Verfügbarkeit voraus; Einsätze außerhalb des

vereinbarten Gebiets kommen nur mit deiner Zustimmung zustande.

Kann ich zwischen Deutschlandticket und Fahrtkostenzuschuss wählen?

Welche Leistung vereinbart wird, richtet sich nach der individuellen Abstimmung; beide

Leistungen werden nicht gleichzeitig gewährt.

Du brauchst vorab nicht alles vorzubereiten – wichtig ist erst einmal, ob Arbeitszeit,

Team und Aufgaben für dich passen. Im nächsten Schritt besprechen wir nur noch

Bereich, Zeiten und Starttermin mit dir. Nenne uns deinen Wohnort und die für dich

passenden Einsatzorte.

So kommst du schnell mit uns ins Gespräch

Mathias Kummerow | Personalberater

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Telefon: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Ohne Bewerbungsmappe, ohne Extra-Aufwand – dein Lebenslauf genügt.

Wir melden uns zügig, transparent und mit einem klaren nächsten Schritt bei dir.

Rund um Neubrandenburg schauen wir gemeinsam nach passenden Einsätzen | Unser Team ist

montags bis freitags erreichbar

Folge uns auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn und schau dort gern vorbei

Stellen-ID: BIAC-DE-MV-PFK-0003
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