Kinderkrankenpflegerin - Berlin-Adlershof -
Kinderstation (m/w/d)

(15322)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 28 -
30 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Du willst direkt prifen, wie Padiatrie, sensibles Arbeiten und verlassliche Ablaufe
zusammenkommen - hier der Uberblick.

Vor jedem Einsatz besprechen wir mit dir, ob Spezialbereich, Schichten und Einsatzrahmen zu
deiner Erfahrung passen. Diese Rahmenpunkte sind fur deinen spezialisierten Einsatz wichtig:

Padiatrie-Einsatz: Stationsrahmen, Elternkontakt und Rahmenbedingungen vorab einordnen:

e Mitarbeitervorteile passend zum padiatrischen Spezialpflegealltag.

e \ollzeit, Teilzeit oder Minijob - Arbeitsmodell fur padiatrische Einsatze mit
Versorgungsschwerpunkt im Blick

bis 30 +1 freie Tage fur Erholung im sensiblen Kinderbereich

Kinderbereich mit planbaren Diensten, Freiwinschen und Wunschschichten

bis 30 € pro Stunde fur Dienste mit hoher Verantwortung

Sonderzahlungen als Teil eines starken Fachkraftepakets

Einstiegsbonus bis 2.000 € sowie bis 3.000 € fur qualifizierte Spezial-Empfehlungen

Diese Schwerpunkte gehoren im padiatrischen Klinikalltag zu deinem Alltag:

¢ Ruhiges Handeln in emotional herausfordernden Situationen
¢ Sichere pflegerische Versorgung im spezialisierten Klinikalltag
e EinfUhlsame und fachgerechte Pflege im padiatrischen Bereich

Damit du im spezialisierten Klinikalltag sicher arbeiten kannst, sind diese Punkte wichtig:

o Examinierte Pflegefachkraft mit Erfahrung in spezialisierten Klinikbereichen
¢ Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau fur Spezialbereich und Ubergaben
e EinfUhlsame Kommunikation mit Eltern und Bezugspersonen

Antworten zu Team, Alltag und Kinderstation:

Wie werden Elternkontakt und Teamalltag im Einsatz mit mir besprochen?
Wir besprechen mit dir, welches padiatrische Umfeld, welcher Teamalltag und welcher Umfang an
Elternkontakt gut zu deiner Arbeitsweise passen.

Wie lauft das mit unterschiedlichen Einrichtungen oder Stationen?
Du arbeitest je nach Absprache in unterschiedlichen Einrichtungen oder Bereichen. Wichtig ist,
dass die Einsatze zu deiner Erfahrung passen.

Wie grenzt ihr Padiatrie und Neonatologie voneinander ab?
Wir betrachten Versorgungsschwerpunkt, Erfahrung und Einsatzrahmen getrennt, damit
Anforderungen sauber auseinandergehalten werden.

Gibt es Pramien fur Spezialeinsatze bei euch?
Je nach aktueller Aktion kdnnen Pramien madglich sein. Was fur deinen Einstieg oder eine
Empfehlung qgilt, besprechen wir offen mit dir.

Schreib uns kurz, in welchen padiatrischen Bereichen du Erfahrung hast - wir schauen
direkt auf passende Moglichkeiten. So klaren wir zugig, welcher Spezialbereich
fachlich und organisatorisch zu dir passt.




Kontakt flur Rickfragen und Bewerbung

Mathias Kummerow | Personalberater

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Dein Kontakt auf einen Blick: 030 2759596253
WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsatze liegen meist im Raum Adlershof

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus. In vielen
Fallen horst du schon innerhalb eines Werktags wieder von uns.

Wenn du magst, schau auch auf Instagram, TikTok und LinkedIn vorbei

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0024
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