
Seniorenpflege – Rostock – Pflegefachfrau

(m/w/d)

(22701)

 Standort: Rostock  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Feste Stationsstruktur, standardisierte Abläufe (Morgenrunde,

Medikamentenausgabe, Mahlzeitenbegleitung), hohe Dokumentationspflicht,

regelmäßige ärztliche Visiten – ideal für klare Prozesse.

So entsteht ein Modell, das Pflegequalität nicht stört, sondern sinnvoll unterstützt. Wir richten die

Auswahl der Einrichtungen an deiner Erreichbarkeit aus; Einsätze außerhalb des abgestimmten

Umkreises entscheidest du selbst.

So trägst du im stationären Alltag zu stabilen Abläufen bei:

Als feste Bezugsperson begleitest du Bewohner:innen verlässlich durch den Alltag und

sorgst dafür, dass pflegerische Entscheidungen individuell und nachvollziehbar

umgesetzt werden.

Im Heimalltag identifizierst du Risiken frühzeitig, leitest präventive

Pflegeinterventionen ein und überwachst deren Wirksamkeit im Verlauf.

Mit einer strukturierten und nachvollziehbaren Dokumentation sorgst du dafür, dass

pflegerische Informationen vollständig und sicher weitergegeben werden.

Du setzt Hygiene- und Qualitätsanforderungen nicht nur formal um, sondern achtest

im Alltag aufmerksam auf sichere Routinen und eine saubere pflegerische

Durchführung.

Deine Vorteile bei biac auf einen Blick:

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Planbar statt blockiert: Bei biac setzen wir nicht auf starre Blockphasen, sondern

auf planbare Abstimmung zwischen Team, Einsatzrahmen und Verantwortung.

Regeneration mit Verlässlichkeit: Bei biac stehen ab 30 +1 Urlaubstage für

Auszeiten, die zwischen Pflegeverantwortung und Dienstplan eingeplant werden.

Professionell aufgestellt: Zu deinem Vertrag gehören Urlaubs- und Weihnachtsgeld

als klar benannte Sonderzahlungen neben deinem Fachkraftlohn.

Mobilitätsunterstützung nach Absprache: Deutschlandticket oder Fahrtkostenzuschuss

bis zu 150 Euro monatlich

Ein vorab vereinbartes Beschäftigungs- und Dienstmodell

Berücksichtigung von Wohnort, Erreichbarkeit und gewünschter Fahrzeit bei der

Einsatzplanung

Was wir uns von dir als Pflegefachkraft wünschen:

Du bringst Stärke in der kontinuierlichen Begleitung von Bewohner:innen mit — von

der individuellen Pflegeplanung bis zum empathischen Umgang in sensiblen

Lebensphasen.

Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die

Grundlage mit, die für unsere Einsätze als Pflegefachkraft gefragt ist.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit – für

Pflegedokumentation, Übergaben und klare Kommunikation im Einsatz.

Mit einer verbindlichen, verlässlichen Arbeitsweise bist du für Einrichtungen ein

geschätzter Einsatzpartner, der Struktur und Stabilität in den Pflegealltag bringt.

Verlässliche Rückmeldung dazu, welche Einsatzorte dauerhaft erreichbar sind



Wenn Teamstruktur, Fachbereich und Dienstmodell für dich entscheidend sind,

sprechen wir gern konkret über passende Möglichkeiten. So wird aus einer Anfrage

ein Pflegeeinsatz, der zu deinem Alltag und deiner Verantwortung passt. Nenne uns

die Orte, die du bevorzugt erreichen möchtest.

Das solltest du zu Wohnbereich und Schichtalltag wissen

Klären wir vor dem Heimeinsatz, was ich für den Einstieg wissen sollte?

Einarbeitung und Einstieg vor Ort werden für Heimeinsätze vorab mit dir besprochen.

Was verdiene ich als examinierte Pflegefachkraft?

Der Verdienst richtet sich nach Ausbildung, Bereich und Einsatz.

Wie lange dauert die Rückmeldung aus dem Pflegebereich?

Du bekommst eine Rückmeldung dazu, ob ein passender Einsatzrahmen erkennbar ist und

welche Informationen wir dafür noch brauchen.

Kann ich eine maximale Fahrzeit angeben?

Ja. Wir besprechen, welche Anfahrtszeit für dich dauerhaft realistisch ist, und berücksichtigen sie

bei den Einsatzvorschlägen.

Wird mein Arbeitsweg finanziell unterstützt?

Ja. Möglich ist entweder ein Deutschlandticket oder ein Fahrtkostenzuschuss von bis zu 150 Euro

im Monat.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

Mike Sterling | Personalberater

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Unsere Bürozeiten: Mo–Fr, 8–17 Uhr | Passende Einsätze in und um Rostock

Am Telefon für dich da: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch. Wir lassen dich nicht lange

warten und geben dir schnell eine klare Rückmeldung.

Einen Blick hinter die Kulissen gibt es auf Instagram, TikTok und Facebook

Stellen-ID: BIAC-DE-MV-PFK-0025
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