
Gesundheits- und Krankenpflegerin – stationäre

Pflege – Weida – flexibel (m/w/d)

(23019)

 Standort: Weida  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stationäre Pflege konkret: individuell nach Wohnort abgestimmte Einsatzorte,

Vergütung bis 32 €/Std., Stundenmodell, ab 30 +1 Urlaubstage, abgestimmter

Wohnbereich, moderne Hilfsmittel – transparent. Das Modell ist einfach: sichere

Festanstellung, passend vermittelte Einsätze, feste Kontaktpersonen.

Die möglichen Einsatzorte werden an deinem Lebensmittelpunkt ausgerichtet; deutschlandweite

Einsätze gehören nicht verpflichtend zu diesem Profil.

Planbare Einsätze, klare Konditionen, feste Kontaktpersonen – dein Paket bei biac:

Klar vereinbart statt nachverhandelt: bis 32 €/Std. stehen vom ersten Dienst an

fest und werden sauber abgerechnet.

Zuschläge im Stationsalltag: Gerade bei Wochenend- und Randzeitdiensten

können Zuschläge je nach Dienst deinen Verdienst ergänzen.

Freie Zeit, die dir bleibt: Auch mit Fachkraftaufgaben geben dir ab 30 +1

Urlaubstage verlässliche Auszeiten im Jahr.

Stabil im Gesamtpaket: Zahlungen für Urlaub und Jahresende ergänzen deinen

Einsatz in der Pflege um einen sauber geregelten Zusatz.

Unterstützung für den Arbeitsweg durch ein Deutschlandticket oder einen

Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat

Ein vorab vereinbartes Beschäftigungs- und Dienstmodell

Planung der Einsatzorte passend zu deinen verlässlichen Verkehrswegen

Das bringst du für Einsätze als Pflegefachkraft idealerweise mit:

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.

Damit Dokumentation, Patientenkommunikation und Übergaben im Pflegealltag klar

und nachvollziehbar gelingen, brauchst du Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf

mindestens B2-Niveau.

Im Heimalltag helfen dir Organisationsstärke und Übersicht — du koordinierst

Aufgaben im Wohnbereich, behältst Pflegeprozesse im Blick und arbeitest strukturiert

in Routinen.

Du kommunizierst klar, respektvoll und offen — mit Patient:innen und Bewohner:innen

ebenso wie mit Teams, Angehörigen und Einrichtungsleitungen.

Bereitschaft zu wechselnden stationären Einrichtungen innerhalb des vereinbarten

Einsatzgebiets

So bringst du deine Pflegekompetenz im Heim gezielt ein:

Mit alltagsnahen Impulsen, Gesprächen und kleinen Angeboten trägst du dazu bei,

dass Bewohner:innen im Heim eingebunden bleiben und vorhandene Fähigkeiten

genutzt werden.

Im Einsatzalltag bringst du Informationen nachvollziehbar ein, stimmst dich eng mit

dem Team ab und stärkst damit die Zusammenarbeit.

Du arbeitest im Heim eng mit Ärzt:innen, therapeutischen Fachkräften und weiteren

Beteiligten zusammen und sorgst dafür, dass Informationen zeitnah aufgenommen

und abgestimmt weitergeführt werden.



Du verbindest fachgerechte Grundpflege mit einem sicheren Blick für individuelle

Bedarfe und sorgst dafür, dass pflegerische Maßnahmen professionell und zugewandt

umgesetzt werden.

Im Heimbereich geht es um Wohnbereich, Schichten und Teamabstimmung. Melde

dich kurz, damit wir den Rahmen gemeinsam prüfen. Statt leerer Versprechen

bekommst du von uns klare Informationen zu Einsatz, Team und Ablauf. Teile uns mit,

welche Entfernung du regelmäßig übernehmen kannst.

Fragen rund um Wohnbereich und Schichtalltag

Kann ich sagen, welcher Wohnbereich mir liegt?

Ob klassischer Wohnbereich oder Spezialbereich: Wir berücksichtigen, wo du dich sicher fühlst

und was dir liegt.

Wechsle ich ständig die Station?

Nicht ständig – aber Wechsel können vorkommen. Wir besprechen mit dir vorher, was realistisch

und sinnvoll ist.

Kann ich auch in Teilzeit als examinierte Pflegekraft arbeiten?

Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Welche Modelle verfügbar sind, sprechen wir gemeinsam mit

dir durch.

Kann das vereinbarte Einsatzgebiet später erweitert werden?

Ja, aber nur nach gemeinsamer Absprache. Eine Erweiterung wird nicht einseitig vorausgesetzt.

Welche Unterstützung gibt es für meinen Arbeitsweg?

Je nach Vereinbarung erhältst du entweder ein Deutschlandticket oder einen Fahrtkostenzuschuss

von bis zu 150 Euro im Monat.

So erreichst du unser Recruiting-Team

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Kontaktpersonen

Rund um Weida schauen wir gemeinsam nach passenden Einsätzen | Unser Team ist montags bis

freitags erreichbar

Ruf uns an: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Einen Blick hinter die Kulissen gibt es auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Ein kurzer Lebenslauf reicht aus – alles Weitere klären wir dann gemeinsam. Du bekommst in der

Regel innerhalb von 24 Stunden eine Rückmeldung.

Stellen-ID: BIAC-DE-TH-PFK-0043
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