
Pflegefachmann Kinderkrankenpflege –

Neugeborenenintensiv – Springer – Mitte

(m/w/d)

(18229)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 29 -

33 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Deshalb schauen wir zuerst darauf, ob neonatologische Abläufe, Teamstruktur und

Schichten zu dir passen.

Mit klaren Einsatzabsprachen und festen Kontaktpersonen schaffen wir verlässliche Bedingungen

für professionelle Spezialarbeit. Du bringst Spezialkompetenz mit – hier siehst du, wo sie gefragt

ist:

Darauf kommt es in deinem präzisen und besonders aufmerksamen Bereich an:

Ruhiges, konzentriertes Handeln in hochsensiblen Situationen

Sichere Pflege und Beobachtung im neonatologischen Umfeld

Komplexe Veränderungen frühzeitig erkennen

Neonatologie: sensible Abläufe und Konditionen sauber vorab klären:

Zwischen Fachbereich und Einsatzort wird Mobilität mit Fahrgeld bis 100 € geprüft

ab 29 €/Std. — transparent auch in komplexen Abläufen

Rabatte über ein Vorteilsportal, die deinen Alltag zwischen spezialisierten Diensten

ergänzen.

Mögliche Zuschläge für besondere Dienste im neonatalen Bereich

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Neonatologie-Umfang passend zu Dienstlage,

Teamstruktur und deiner Verfügbarkeit

bis 30 +1 Urlaubstage als klare Grundlage für planbare Erholung im Spezialbereich

Ein verlässlicher Vertrag – auch bei Urlaub und Jahresende

Für diese spezialisierte Position wünschen wir uns Folgendes:

Abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung mit Schwerpunkt in passenden

Spezialbereichen

Deutsch sicher genug für Fachübergaben, Dokumentation und Patient:innenkontakt

(mind. B2)

Hohe Aufmerksamkeit für kleinste Veränderungen und Verläufe

Im Austausch schauen wir auf neonatologische Abläufe, Verantwortungsrahmen und

Teamabstimmung im Einsatz.

Gut zu wissen für deinen Neonatologie-Einsatz

Einsatzvorschlag Neonatologie

Neonatologie-Vorschläge sind nach dem ersten Abgleich noch keine feste Zusage; Umfeld,

Erfahrung und Schichtmodell werden vorher sorgfältig eingeordnet.

Antwortzeit

Die erste Rückmeldung ordnet Fachbereich, Arbeitsmodell und nächste Schritte kurz ein.

Erfahrung Neonatologie

Für neonatologische Einsätze zählen vor allem sensible Erfahrung, ruhiges Arbeiten und ein



passender Hintergrund für den Bereich.

Fachweiterbildung

In der Regel werden eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung und je nach Bereich

Fachweiterbildung oder einschlägige Spezialerfahrung vorausgesetzt.

So kommst du schnell mit uns ins Gespräch

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Kontaktpersonen

Passende Möglichkeiten im Umkreis von Mitte besprechen wir gern direkt mit dir | Erreichbar

werktags 8–17 Uhr

Dein kurzer Draht: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Formlos bewerben ist hier ganz einfach – sende uns nur deinen Lebenslauf. Meistens kommt

unsere Rückmeldung deutlich schneller als man es sonst gewohnt ist.

Auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn bekommst du einen guten Eindruck von uns

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0329
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