
Gera – Gesundheits- und Krankenpfleger –

stationäre Pflege (m/w/d)

(23022)

 Standort: Gera  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32 Euro pro

Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Feste Anstellung bei biac und ein Heimeinsatz mit klar abgestimmten Abläufen,

digitaler Dokumentation und multiprofessioneller Zusammenarbeit – weil

Pflegequalität Zeit braucht. Vor jedem Einsatz besprechen wir mit dir, welcher Einsatzbereich,

welche Aufgaben und welche Arbeitszeiten für dich realistisch sind.

Wir berücksichtigen, welche Fahrzeit für dich dauerhaft machbar ist; weiter entfernte Einsatzorte

werden nur nach zusätzlicher Absprache vereinbart.

Diese Punkte geben dir bei biac Orientierung:

Planung mit Ruhe im Schichtalltag: Freiwünsche und Wunschdienste werden nach

Möglichkeit sauber abgestimmt, damit dein Privatleben nicht ständig gegen die

Dienstplanung läuft.

Planbar durch den Schichtdienst: bis 32 € bleiben auch bei wechselnden

Diensten transparent und pünktlich.

Auch abseits des Monatslohns gut aufgestellt: Urlaubs- und Weihnachtsgeld

ergänzen deine Tätigkeit als Pflegefachkraft um einen klar geregelten Zusatz.

Erholung trotz Schichtdynamik: ab 30 +1 Urlaubstage bleiben neben

Übergaben, Verantwortung und Dienstplanung planbar für Erholung.

Flexibel ohne Beliebigkeit: Statt genereller Sperrmonate zählt eine

Urlaubsplanung, die Verantwortung im Pflegeeinsatz und deine Auszeit sinnvoll

zusammenführt.

Unterstützung für den Arbeitsweg durch ein Deutschlandticket oder einen

Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat

Arbeitsumfang, Dienstmodell und Start werden vor dem Einsatz mit dir abgestimmt

Transparente Vereinbarung des Einsatzgebiets vor dem ersten Einsatz

So bringst du deine Pflegekompetenz im Heim gezielt ein:

Gerade in belastenden Phasen verbindest du Symptomorientierung, sensible

Kommunikation und verlässliche Präsenz zu einer palliativen Begleitung, die Sicherheit

vermittelt.

Im Pflegealltag bringst du Wertschätzung, Offenheit und eine verlässliche

Kommunikation mit, die Vertrauen und Sicherheit vermittelt.

Für dich gehören Standards und Sicherheitsvorgaben fest zum pflegerischen Alltag –

du setzt sie aufmerksam und verantwortungsvoll um.

Mit Fachkompetenz und Sorgfalt setzt du Pflegemaßnahmen im Heim qualitätssichernd

um und trägst zu einer verlässlichen, individuellen Bewohnerversorgung bei.

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Mit proaktivem Denken und Eigeninitiative stärkst du den Einsatz — du erkennst, wo

Unterstützung gebraucht wird, und bringst dich eigenständig und abgesprochen ein.

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit – für

Pflegedokumentation, Übergaben und klare Kommunikation im Einsatz.

Prophylaxekompetenz und Risikomanagement gehören zu deinen Stärken — du setzt

Präventionsmaßnahmen konsequent um und trägst zur Komplikationsvermeidung im



Heim aktiv bei.

Klare Abstimmung der persönlichen Mobilität und möglichen Einsatzorte

Wenn dir verlässliche Planung, klare Absprachen und ein eingespieltes Team wichtig

sind, freuen wir uns auf deine Nachricht. Gemeinsam schauen wir, welcher Bereich zu

deiner Erfahrung passt und welche Rahmenbedingungen deinen Pflegealltag tragen.

Nenne uns das Einsatzgebiet, das für dich infrage kommt.

Kurz vorab zum Seniorenheim

Wie wird ein stationärer Einsatz im Heim abgestimmt?

Wohnbereich, Bewohnerstruktur und Schichten werden für Heimeinsätze vorab mit dir

besprochen.

Gibt es auch Nachtdienst-Einsätze im Heim?

Nachtdienst-Einsätze im stationären Bereich sind möglich und werden vorab mit dir abgestimmt.

Wie läuft der Einstieg als Pflegefachkraft bei euch ab?

Nach deiner Anfrage klären wir Ausbildung, Wünsche und Verfügbarkeit und sagen dir, ob ein

passender Einsatzrahmen erkennbar ist.

Kann das vereinbarte Einsatzgebiet später erweitert werden?

Ja, aber nur nach gemeinsamer Absprache. Eine Erweiterung wird nicht einseitig vorausgesetzt.

Bekomme ich ein Deutschlandticket und zusätzlich einen Fahrtkostenzuschuss?

Nein. Die beiden Leistungen sind Alternativen; vereinbart wird eine davon.

Dein Kontakt für den nächsten beruflichen Schritt

Mike Sterling | Recruiter

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus.

Nach deinem Eingang melden wir uns so schnell wie möglich bei dir.

Rund um Gera schauen wir gemeinsam nach passenden Einsätzen | Unser Team ist montags bis

freitags erreichbar

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok und Facebook näher kennen

Stellen-ID: BIAC-DE-TH-PFK-0046
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