
Altenpflegerin – Urlaubsgeld – Seniorenpflege –

Werder (Havel) (m/w/d)

(22526)

 Standort: Werder (Havel)  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 -

32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stationäre Pflege auf den Punkt: Du arbeitest in einem abgestimmten Wohnbereich,

übernimmst Grund- und Behandlungspflege, dokumentierst digital und arbeitest im

Schichtsystem – mit Teamabstimmung und klaren Abläufen.

Du bringst deine Fachkompetenz in unterschiedliche Pflegeteams ein – mit dem Rückhalt eines

festen Arbeitgebers. Wir richten die Auswahl der Einrichtungen an deiner Erreichbarkeit aus;

Einsätze außerhalb des abgestimmten Umkreises entscheidest du selbst.

Faire Konditionen und mehr Planbarkeit – das steckt im biac-Paket:

Stabil im Gesamtpaket: Zahlungen für Urlaub und Jahresende ergänzen deinen

Einsatz in der Pflege um einen sauber geregelten Zusatz.

Sauber geregelt: Mehrarbeit wird nach den geltenden Regelungen erfasst und

ausgeglichen; bis 32 €/Std. bleiben klar vereinbart.

Finanziell sauber geregelt: Für Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienste können je nach

Einsatzrahmen Extras hinzukommen, die besondere Dienstzeiten sichtbar machen.

Planung mit Überblick: Freie Zeit wird nicht per Standardsperre behandelt, sondern

nachvollziehbar in die Dienstplanung einbezogen.

Erholung trotz Schichtdynamik: ab 30 +1 Urlaubstage bleiben neben

Übergaben, Verantwortung und Dienstplanung planbar für Erholung.

Je nach Vereinbarung erhältst du ein Deutschlandticket oder einen monatlichen

Fahrtkostenzuschuss von bis zu 150 Euro

Arbeitsumfang, Dienstmodell und Start werden vor dem Einsatz mit dir abgestimmt

Planung der Einsatzorte passend zu deinen verlässlichen Verkehrswegen

Darauf kommt es in der stationären Versorgung an:

Im Einsatz unterstützt du einen verlässlichen Informationsfluss durch saubere

Übergaben, die dem nachfolgenden Team eine gute Grundlage für die Weiterarbeit

geben.

Du setzt prophylaktische Maßnahmen aufmerksam um, beobachtest Risiken im Alltag

und unterstützt damit Sicherheit, Stabilität und Wohlbefinden der Bewohner:innen im

Heim.

Im Einsatzalltag bringst du Informationen nachvollziehbar ein, stimmst dich eng mit

dem Team ab und stärkst damit die Zusammenarbeit.

Das bringst du für Einsätze als Pflegefachkraft idealerweise mit:

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung, etwa als

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger:in oder Gesundheits- und

Krankenpfleger:in.

Prophylaxekompetenz und Risikomanagement gehören zu deinen Stärken — du setzt

Präventionsmaßnahmen konsequent um und trägst zur Komplikationsvermeidung im

Heim aktiv bei.

Damit Dokumentation, Patientenkommunikation und Übergaben im Pflegealltag klar

und nachvollziehbar gelingen, brauchst du Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf

mindestens B2-Niveau.

Du erkennst Bedarfe früh, handelst eigenständig und übernimmst Verantwortung für

Patient:innen und Abläufe.

Klare Abstimmung der persönlichen Mobilität und möglichen Einsatzorte



Fragen zum stationären Einsatz im Heim

Kann ich sagen, welcher Wohnbereich mir liegt?

Ob klassischer Wohnbereich oder Spezialbereich: Wir berücksichtigen, wo du dich sicher fühlst

und was dir liegt.

Was verdiene ich als examinierte Pflegefachkraft?

Der Verdienst richtet sich nach Ausbildung, Bereich und Einsatz. Wir sagen dir offen, was konkret

möglich ist.

Wie werden meine Zeiten im Pflegeeinsatz berücksichtigt?

Deine verfügbaren Zeitfenster gleichen wir mit Dienstmodell und Einsatzbereich ab.

Wie wird meine Mobilität bei der Planung berücksichtigt?

Wir berücksichtigen, ob du mit dem Auto oder mit öffentlichen Verkehrsmitteln fährst und welche

Orte du zuverlässig erreichen kannst.

Gibt es den Fahrtkostenzuschuss zusätzlich zum Deutschlandticket?

Nein. Du erhältst nach Vereinbarung das Deutschlandticket oder den Fahrtkostenzuschuss.

Schick uns kurz deine Verfügbarkeit und deinen gewünschten Einsatzbereich – dann

ordnen wir passende Pflegeeinsätze konkret mit dir ein. So bekommst du schnell

Klarheit, welcher Pflegeeinsatz fachlich und organisatorisch zu dir passt. Schreib uns,

welche Fahrzeit für dich dauerhaft realistisch ist.

So kommst du schnell mit uns ins Gespräch

Jery Blenke | Personalberater

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Direktkontakt: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Kurzbewerbung genügt – schick uns einfach deinen Lebenslauf.

Wir melden uns innerhalb von 24 Stunden bei dir zurück.

Unsere Bürozeiten: Mo–Fr, 8–17 Uhr | Passende Einsätze in und um Werder (Havel)

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn näher kennen

Stellen-ID: BIAC-DE-BB-PFK-0050
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