
Facherzieherin Inklusion – ergänzende

Förderung – Berlin-Schöneberg (m/w/d)

(27519)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du bekommst vorab ein Bild von Klassenstufen, Betreuungsschlüssel, Teamgröße und

Schwerpunkt, damit du deine Rolle im Schulumfeld konkret einschätzen kannst. Du

bekommst Vorschläge, die Zielgruppe, Tagesstruktur und deinen Alltag

nachvollziehbar zusammenbringen.

Wo Menschen Orientierung brauchen, hilft ein Einsatz nur dann, wenn auch Teamabsprachen und

Abläufe verlässlich zusammenpassen. Ein guter pädagogischer Einsatz braucht nicht nur eine

passende Aufgabe, sondern auch Bedingungen, die im Einsatz funktionieren.

Was dir im Hort zwischen Unterrichtsende, Gruppe und Ferienzeiten Planungssicherheit gibt:

Mehr Spielraum für deine Planung: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Wir klären

gemeinsam, welcher Umfang zu deiner Verfügbarkeit und zum konkreten Einsatz

passt.

Planung, die dich entlastet: Strukturierte Dienste helfen dabei, Einsatzrhythmus

und Privatleben besser miteinander zu verbinden.

Erholung mit Planungssicherheit: mindestens 25 Urlaubstage bleiben

nachvollziehbar geregelt und gut abstimmbar.

Faire Bezahlung mit klarer Basis: ab 19 €/Std. sind transparent vereinbart und

werden verlässlich ausgezahlt.

Verlässliche Zusatzleistungen: Feste Sonderzahlungen machen die Vergütung im

Jahresverlauf besser planbar.

Damit passt du gut in unsere sozialen und pädagogischen Einsätze:

Für inklusive Arbeit zählt, dass du Teilhabe im Alltag erkennst und Unterstützung

passend dosierst.

Deine Deutschkenntnisse geben dir genug Sicherheit, um Teamarbeit, Rückmeldungen

und pädagogische Begleitung verlässlich mitzutragen.

Du gehst sicher und altersgerecht mit Kindern unterschiedlicher Altersgruppen um

und begleitest sie aufmerksam.

Wichtig ist, dass Wertschätzung für dich immer auch mit Klarheit, Orientierung und

rollensicherer Haltung verbunden bleibt.

Dein Beitrag zwischen Schule, Freizeit und Gruppe:

Im Team bleibst du kommunikativ, abgestimmt und fachlich gut eingebunden.

Du hilfst Teams dabei, wiederkehrende Abläufe verständlich, ruhig und alltagstauglich

umzusetzen.

So entsteht ein Nachmittagsalltag, der Kinder stärkt und dem Team verlässliche

Orientierung gibt.

Kommunikation zeigt hier Wirkung, wenn sie Sicherheit schafft, Beteiligung zulässt

und trotzdem klar bleibt.

Du bekommst eine konkrete Einordnung, welche Kita-Bereiche sinnvoll organisiert

sind und wo du dich im Einsatz wohlfühlen kannst. Im ersten Austausch bekommst du

die Eckdaten zu Gruppe, Zeiten, Zuständigkeiten und Tagesrhythmus im Kita-Bereich.

Was im Kita-Rahmen oft gefragt wird



Wechsle ich zwischen unterschiedlichen Teams oder Gruppen?

Das kann vorkommen, ist aber nicht als ständige Umplanung gedacht. Wichtig ist, dass Team,

Wege, Tagesstruktur und Einsatzdauer für dich gut planbar bleiben.

Sind Lernphasen im Hort eher alltagsnah als schulisch streng organisiert?

Lernphasen bleiben pädagogisch begleitet: Es geht um alltagsnahe Unterstützung, nicht darum,

Unterricht zu ersetzen.

Wechsle ich ständig den Einsatzort?

Nein, ständiger Wechsel ist nicht das Ziel. Bei der Planung schauen wir auch auf Wege,

Einsatzdauer und darauf, was für dich gut machbar bleibt.

Welche Zuschläge können für meinen Einsatz relevant werden?

Bei Zuschlägen achten wir darauf, dass Nacht-, Wochenend- und Feiertagszuschläge klar geregelt

und für dich nachvollziehbar sind.

Deine Ansprechperson für den nächsten Einsatz

Mathias Kummerow | Kontaktperson

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsätze liegen meist im Raum

Schöneberg

Tel.: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Ohne Bewerbungsmappe, ohne Extra-Aufwand – dein Lebenslauf genügt. In vielen Fällen hörst du

schon innerhalb eines Werktags wieder von uns.

Mehr Einblicke findest du auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0404
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