
bundesweit – Moormerland – Pflegefachfrau –

Pflegeheim (m/w/d)

(27039)

 Standort: Moormerland  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum:

28 - 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stationäre Pflege konkret: vorab abgestimmte Einsatzorte in Deutschland, Vergütung

bis 32 €/Std., Stundenmodell, mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag zusätzlich frei),

abgestimmter Wohnbereich, moderne Hilfsmittel – transparent. Transparenz ist uns

wichtig: Vor Einsätzen klären wir mit dir, welche Informationen zu Aufgaben, Rahmen

und Ablauf vorliegen.

Du bist für geplante Einsätze über mehrere Wochen oder Monate in unterschiedlichen Teilen

Deutschlands verfügbar und bringst die dafür notwendige Mobilität mit.

Diese Konditionen machen im Alltag oft den Unterschied:

Zuschläge im Stationsalltag: Gerade bei Wochenend- und Randzeitdiensten

können Zuschläge je nach Dienst deinen Verdienst ergänzen.

Flexibel ohne Beliebigkeit: Statt genereller Sperrmonate zählt eine

Urlaubsplanung, die Verantwortung im Pflegeeinsatz und deine Auszeit sinnvoll

zusammenführt.

Regeneration mit Verlässlichkeit: Bei biac stehen mindestens 30 Urlaubstage

(Geburtstag zusätzlich frei) für Auszeiten, die zwischen Pflegeverantwortung und

Dienstplan eingeplant werden.

Langfristig fair gedacht: Wenn Betriebszugehörigkeit wächst, kann sich das auch

bei Urlaubs- und Weihnachtsgeld spürbar zeigen.

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Die Unterbringung wird vor dem Start mit dir vereinbart, organisiert und vollständig

von biac finanziert

Die Kosten der vereinbarten An- und Abreise trägt biac; bei entsprechendem

Einsatzbedarf kann ein Fahrzeug zur Verfügung stehen

Planbare Einsatzzeiträume mit vorab geklärten Arbeits- und Rahmenbedingungen

Damit du sicher und gut vorbereitet in unsere Pflegeeinsätze startest, wünschen wir uns:

Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die

Grundlage mit, die für unsere Einsätze als Pflegefachkraft gefragt ist.

Damit Dokumentation, Patientenkommunikation und Übergaben im Pflegealltag klar

und nachvollziehbar gelingen, brauchst du Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf

mindestens B2-Niveau.

Im Heimalltag helfen dir Organisationsstärke und Übersicht — du koordinierst

Aufgaben im Wohnbereich, behältst Pflegeprozesse im Blick und arbeitest strukturiert

in Routinen.

Professionelles Kommunikationsverhalten gehört zu deinen Stärken — du redest klar,

hörst aktiv zu und löst Missverständnisse oder Konflikte offen und sachlich.

Verbindlichkeit für bestätigte Einsätze in unterschiedlichen Bundesländern

Diese Aufgaben verbinden Teamarbeit, Pflegeprozess und Verantwortung:

Von Körperpflege bis Mobilisation sorgst du dafür, dass pflegerische Unterstützung im

Heim zuverlässig, aufmerksam und an den Ressourcen der Bewohner:innen orientiert

erfolgt.



Fachgerechte Übergaben sind für dich selbstverständlich — du gibst Informationen

klar, vollständig und zeitgerecht weiter.

Du begleitest palliative Maßnahmen, gibst Beobachtungen weiter und beziehst

Angehörige sensibel in Abstimmungen ein.

Eine verlässliche und professionelle Abstimmung mit dem Pflegeteam und

angrenzenden Berufsgruppen ist ein wichtiger Teil deines Einsatzes.

Nenne uns deinen möglichen Start und die maximale Dauer eines Einsatzes.

Was im Seniorenheim oft gefragt wird

Wie klar wird der Schichtalltag im Heim abgestimmt?

Gerade im Heim sprechen wir vorab über Früh-, Spät- oder Nachtdienst und darüber, was für

deinen Alltag machbar ist.

Was ist eine Startprämie und bekomme ich sie?

Eine Startprämie ist eine einmalige Zahlung zu Einstieg oder nach einer Probezeit. Ob und wie

das bei dir gilt, klären wir konkret.

Wie viele Bewohner:innen versorge ich im Heim pro Schicht?

Je nach Einrichtung und Wohnbereich kann das unterschiedlich sein. Über den

Betreuungsschlüssel informieren wir dich vorab.

Kann ich mich auf mein Wohnbundesland beschränken?

Nein. Für dieses Stellenprofil ist eine grundsätzliche Verfügbarkeit für Einsatzorte im gesamten

Bundesgebiet erforderlich.

Muss ich die Anreise selbst bezahlen?

Nein. Die vereinbarten Kosten für An- und Abreise übernimmt biac vollständig.

Sprich direkt mit deinem Recruiting-Kontakt

Mathias Kummerow | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Telefonischer Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Mehr Einblicke findest du auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Zwischen 8 und 17 Uhr erreichst du unser Team | Ort und Dauer des nächsten Einsatzes werden

vorab vereinbart

Wenn du magst, sende uns einfach deinen Lebenslauf – alles Weitere besprechen wir

persönlich.

Wir geben dir schnell Bescheid – meistens spätestens am nächsten Werktag.

Stellen-ID: BIAC-DE-NI-PFK-0174

tel:+49302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-NI-PFK-0174%20bewerben.
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Bewerbung%20auf%20BIAC-DE-NI-PFK-0174&body=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-NI-PFK-0174%20bewerben.
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
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https://www.linkedin.com/company/biac-personalservice-gmbh-nl-medizin
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