
Krankenschwester – Weihnachtsgeld –

Senioreneinrichtung – Wanzleben-Börde (m/w/d)

(22882)

 Standort: Wanzleben-Börde  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26

- 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stationäre Pflege konkret: individuell nach Wohnort abgestimmte Einsatzorte,

Vergütung bis 32 €/Std., Stundenmodell, ab 30 +1 Urlaubstage, abgestimmter

Wohnbereich, moderne Hilfsmittel – transparent. Du bringst deine Fachkompetenz in

unterschiedliche Pflegeteams ein – mit dem Rückhalt eines festen Arbeitgebers.

Dein Wohnort und deine gewünschte Anfahrtszeit bestimmen die Einsatzplanung; weiter

entfernte Einsätze bleiben freiwillig.

Das bieten wir dir in deinem neuen Job bei biac:

Finanziell stabil im Pflegealltag: bis 32 €/Std. geben dir auch bei dichter Taktung

eine verlässliche Grundlage.

Freie Zeit, die dir bleibt: Auch mit Fachkraftaufgaben geben dir ab 30 +1

Urlaubstage verlässliche Auszeiten im Jahr.

Vertraglich nachvollziehbar: Bei biac bleiben Sonderzahlungen kein Nebensatz,

sondern Teil einer verlässlichen Beschäftigungsstruktur.

Mehr für verantwortliche Dienste: Wenn du als Pflegefachkraft nachts, sonntags

oder an Feiertagen arbeitest, können je nach Dienst steuerfreie Zuschläge zu deinem

Grundlohn hinzukommen.

Je nach Vereinbarung erhältst du ein Deutschlandticket oder einen monatlichen

Fahrtkostenzuschuss von bis zu 150 Euro

Transparente Abstimmung von Dienstzeiten, Beschäftigungsumfang und

Einsatzbeginn

Einsatzvorschläge innerhalb des gemeinsam vereinbarten Umkreises

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die

Grundlage mit, die für unsere Einsätze als Pflegefachkraft gefragt ist.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit – für

Pflegedokumentation, Übergaben und klare Kommunikation im Einsatz.

Erfahrung oder Bereitschaft in der palliativen Pflege und Sterbebegleitung ist im

Heimalltag ein wichtiges Element — du trägst zu einer würdevollen Begleitung bei.

In wechselnden Einsätzen lernst du neue Orte, Teams und Abläufe kennen — hilfreich

ist, wenn du dich schnell orientierst und professionell einbringst.

Bereitschaft zu wechselnden stationären Einrichtungen innerhalb des vereinbarten

Einsatzgebiets

Diese Aufgaben prägen deinen Fachkraft-Alltag im stationären Einsatz:

Von Körperpflege bis Mobilisation sorgst du dafür, dass pflegerische Unterstützung im

Heim zuverlässig, aufmerksam und an den Ressourcen der Bewohner:innen orientiert

erfolgt.

Fachgerechte Übergaben sind für dich selbstverständlich — du gibst Informationen

klar, vollständig und zeitgerecht weiter.

Du begleitest Bewohner:innen in palliativen Situationen mit Ruhe, Respekt und

Sicherheit und trägst zu einem würdevollen, gut abgestimmten Vorgehen im Team bei.

Auch in wechselnden Teams bringst du dich sicher ein, teilst wichtige Informationen

rechtzeitig und unterstützt damit ein professionelles Miteinander im Pflegealltag.



Passt der stationäre Bereich für dich? Als Krankenschwester hol dir jetzt klare Infos zu

Wohnbereich, Schichtmodell und Verdienst. So weißt du schnell, welche Fachkraft-

Einsätze für dich infrage kommen. Schreib uns, welcher Umkreis für dich im Alltag gut

passt.

Die wichtigsten Fragen zum Einsatz im Heim

Welche Informationen bekomme ich vor einem Heimeinsatz zum Wohnbereich und

Team?

Stationäre Einsätze besprechen wir vorab mit dir. Dabei schauen wir auf Team, Aufgaben,

Wohnbereich und darauf, ob der Einsatz zu deiner Erfahrung passt.

Gibt es eine Ansprechperson für mich, wenn der Einsatz nicht passt?

Bei uns hast du eine direkte Ansprechperson, die dir bei Fragen und Problemen rund um den

Einsatz hilft.

Berücksichtigt ihr meine bisherige Erfahrung bei der Einsatzplanung?

Genau das ist unser Ansatz: Wir orientieren uns bei Vorschlägen an deiner Erfahrung und an den

Bereichen, in denen du dich sicher fühlst.

Kann ich mich auf ein vereinbartes Einsatzgebiet beschränken?

Ja. Die Einsatzplanung wird auf den abgestimmten Bereich ausgerichtet; konkrete Möglichkeiten

hängen von verfügbaren passenden Einrichtungen ab.

Wie hoch kann der Fahrtkostenzuschuss sein?

Der Fahrtkostenzuschuss kann nach individueller Vereinbarung bis zu 150 Euro monatlich

betragen.

Sprich direkt mit deinem Recruiting-Kontakt

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Ansprechpartner

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsätze liegen meist im Raum

Wanzleben-Börde

Hier erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Auch auf Instagram, TikTok und Facebook bekommst du einen guten Eindruck von uns

Kurzbewerbung genügt – schick uns einfach deinen Lebenslauf. Oft hörst du sogar noch am

selben Tag von uns.

Stellen-ID: BIAC-DE-ST-PFK-0006
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