
U3-Bereich – Facherzieherin Inklusion –

Johannisthal (m/w/d)

(16281)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Krippenrhythmus, Nähe und Teamabsprachen geben den konkreten Rahmen vor. Das

Zeitarbeitsmodell bedeutet bei uns: klare Absprachen, feste Kontaktpersonen und ein

Einsatzrahmen, der zu deiner Erfahrung, deinen Wegen und deiner bevorzugten Begleitform

passt.

Dein Schwerpunkt entsteht nicht abstrakt, sondern in den Aufgaben, die im jeweiligen Einsatz

gebraucht werden.

Dein Beitrag für Kinder und Team im Krippenalltag:

Gruppensituationen und Unterstützungsbedarf fachlich einordnen

Unterstützung bei pädagogischen Angeboten

Absprachen im Einsatz klar und verbindlich halten

Was wir rund um Rhythmus, Nähe und Übergänge klären:

bis 30 Urlaubstage bleiben ein fester Teil deines Jahres.

Sonderzahlungen bringen zusätzliche Verlässlichkeit über das Jahr.

ab 19 € pro Stunde zeigen dir von Anfang an, womit du rechnen kannst.

Wenn dein Dienst besondere Zeiten umfasst, zeigt sich das auch in den Zuschlägen.

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Der Beschäftigungsumfang bleibt verhandelbar, damit

dein Einstieg realistisch planbar ist.

Auszeiten werden koordiniert, ohne unnötig starre Hürden aufzubauen.

Ein klarer Dienstplan hilft dir, private Termine und Einsatzzeiten besser zu ordnen.

Für diesen Bereich wünschen wir uns eine Grundlage, die im Alltag Sicherheit gibt:

Pädagogischer Abschluss mit Schwerpunkt auf Teilhabe, Integration oder inklusiver

Praxis

Verständliche Kommunikation auf Deutsch in pädagogischen Bereichen

Abgestimmte Kommunikation in Team und Tagesgeschehen

Wenn dir in der Krippe nachvollziehbare Übergänge, feste Routinen und ein

verlässliches Team wichtig sind, sollten wir kurz sprechen.

Wichtige Punkte vor deinem Einsatz in Krippe, Kita oder Hort

Einsatzorte

Du bist fest bei biac angestellt. Ob du länger in einer Gruppe bleibst oder in unterschiedlichen

Bereichen arbeitest, richtet sich nach Bedarf, deinem Wochenrhythmus und den konkreten

Rahmenbedingungen.

Alltagsschwerpunkte

Fachliche Schwerpunkte wie Gruppenarbeit, Tagesstruktur, Elternkontakt, Beobachtung oder

enge Beziehungsgestaltung werden bei der Auswahl berücksichtigt.

Kommunikation

Klare Kommunikation bedeutet zügige Antworten, feste Kontaktpersonen und ehrliche Aussagen

zu deinen realistischen Rahmenbedingungen.



Bezugspersonen

Im Krippenbereich ist der Kontakt zu Eltern oder Bezugspersonen oft enger, besonders bei

Übergängen und kurzen Rückmeldungen.

So erreichst du unser Recruiting-Team

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Kontaktpersonen

Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Du erreichst uns werktags schnell und direkt | Gemeinsam finden wir Einsätze im Bereich von

Johannisthal (12487)

Mach es dir leicht: Lebenslauf senden und den Rest direkt mit uns besprechen. Meistens kommt

unsere Rückmeldung deutlich schneller als man es sonst gewohnt ist.

Für weitere Eindrücke schau gern bei Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn vorbei

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0056
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