
Pflegefachfrau – Senioreneinrichtung –

bundesweit – Koserow (m/w/d)

(26986)

 Standort: Koserow  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 28 -

32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im stationären Bereich betreust du viele Bewohner:innen pro Schicht – deshalb achten

wir vorab auf abgestimmte Wohnbereiche, nachvollziehbare Abläufe und eine Leitung,

die bei Fragen erreichbar bleibt. Das Modell ist einfach: sichere Festanstellung, passend

vermittelte Einsätze, feste Kontaktpersonen.

Du unterstützt stationäre Teams für vorab festgelegte Zeiträume im gesamten Bundesgebiet und

bist für diese Einsätze deutschlandweit einsetzbar.

Warum sich ein Wechsel zu biac für dich lohnen kann:

Weniger Umdisponieren im Pflegeeinsatz: Eine nachvollziehbare Planung hilft,

freie Tage, Wunschschichten und Abläufe besser zusammenzubringen.

Professionell aufgestellt: Zu deinem Vertrag gehören Urlaubs- und Weihnachtsgeld

als klar benannte Sonderzahlungen neben deinem Fachkraftlohn.

Planung mit Blick auf Team und Einsatz: mindestens 30 Urlaubstage

(Geburtstag zusätzlich frei) im Jahr helfen, Erholung im laufenden Betrieb

mitzudenken.

Flexibel ohne Beliebigkeit: Statt genereller Sperrmonate zählt eine

Urlaubsplanung, die Verantwortung im Pflegeeinsatz und deine Auszeit sinnvoll

zusammenführt.

Finanziell stabil im Pflegealltag: bis 32 €/Std. geben dir auch bei dichter Taktung

eine verlässliche Grundlage.

Die Unterbringung wird vor dem Start mit dir vereinbart, organisiert und vollständig

von biac finanziert

biac finanziert die vereinbarte Reise zum Einsatzort und zurück vollständig; eine

mögliche Fahrzeugstellung wird einsatzbezogen abgestimmt

Transparente Abstimmung von Einsatzdauer, Beschäftigungsumfang und

Dienstplanung

Diese Aufgaben verbinden Teamarbeit, Pflegeprozess und Verantwortung:

Du begleitest Bewohner:innen aktiv in ihrer Tagesgestaltung, planst und förderst

Aktivierungsangebote und stärkst so Selbstständigkeit und soziale Teilhabe.

Gerade im direkten Kontakt mit Patient:innen und Bezugspersonen hilft dein klarer,

einfühlsamer Umgang, Abläufe sicher und respektvoll zu gestalten.

Durch verlässliche Kooperation im stationären Versorgungsnetz stellst du sicher, dass

alle Fachbereiche gut abgestimmt und im Sinne der Bewohner:innen

zusammenarbeiten.

Auffälligkeiten nimmst du nicht nur wahr, sondern gibst sie so weiter, dass im Team

verlässlich und situationsgerecht gehandelt werden kann.

Das ist wichtig, damit du sicher und kompetent in den Pflegeeinsatz starten kannst:

Verlässlichkeit ist für uns ein Kernanspruch — du hältst Absprachen ein und meldest

dich frühzeitig, wenn sich etwas verändert.

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit – für

Pflegedokumentation, Übergaben und klare Kommunikation im Einsatz.



Personenzentrierte Langzeitpflege liegt dir — du gehst auf Biografie, Ressourcen und

Vorlieben der Bewohner:innen ein und gestaltest Pflegebeziehungen im Heimumfeld

verlässlich.

Bereitschaft, für mehrere Wochen oder Monate außerhalb des eigenen Wohnorts zu

arbeiten

Du willst nicht irgendeinen Einsatz, sondern einen, der zu deinem Alltag und deinem

Anspruch an gute Pflege passt? Dann sprich kurz mit uns. So finden wir keinen

beliebigen Einsatz, sondern einen, in dem du verlässlich und wirksam arbeiten kannst.

Schreib uns, ab welchem Datum du außerhalb deines Wohnorts starten kannst.

Das solltest du zu Wohnbereich und Schichtalltag wissen

Wie wird ein stationärer Einsatz im Heim abgestimmt?

Wohnbereich, Bewohnerstruktur und Schichten werden für Heimeinsätze vorab mit dir

besprochen.

Wie läuft die Einarbeitung im neuen Heim ab?

Eine Orientierungsphase vor Ort gehört meist dazu — wir bereiten dich vor und begleiten deinen

Einstieg.

Muss ich ein Vorstellungsgespräch machen?

Zum Einstieg gehört meist ein kurzes Gespräch, damit wir dir passende Einsätze vorschlagen

können.

Muss ich kurzfristig den Einsatzort wechseln?

Nein. Ort und Zeitraum werden vor dem Start vereinbart; vorgesehen sind zusammenhängende

Einsatzphasen.

Muss ich die Anreise selbst bezahlen?

Nein. Die vereinbarten Kosten für An- und Abreise übernimmt biac vollständig.

Kontakt für Rückfragen und Bewerbung

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Personalberater

Am Telefon für dich da: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Folge uns auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn und schau dort gern vorbei

Fragen zu Einsatzorten in Deutschland klären wir persönlich | Unser Team ist Mo–Fr erreichbar

Formlos bewerben ist hier ganz einfach – sende uns nur deinen Lebenslauf.

Meistens kommt unsere Rückmeldung deutlich schneller als man es sonst gewohnt ist.

Stellen-ID: BIAC-DE-MV-PFK-0171

tel:+49302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-MV-PFK-0171%20bewerben.
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Bewerbung%20auf%20BIAC-DE-MV-PFK-0171&body=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-MV-PFK-0171%20bewerben.
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.kununu.com/de/biac-personalservice-medizin
https://www.linkedin.com/company/biac-personalservice-gmbh-nl-medizin
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