
Seniorenpflege – Krankenpflegerin – Rehna

(m/w/d)

(22714)

 Standort: Rehna  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stationäre Pflege konkret: individuell nach Wohnort abgestimmte Einsatzorte,

Vergütung bis 32 €/Std., Stundenmodell, ab 30 +1 Urlaubstage, abgestimmter

Wohnbereich, moderne Hilfsmittel – transparent. Kurzfristige Änderungen stimmen

wir so früh wie möglich mit dir ab – Einsatzplanung läuft transparent und mit dir

gemeinsam.

Die Einsatzplanung orientiert sich an deinem Wohnort und deinen Verkehrswegen; ein größerer

Umkreis wird nur mit dir gemeinsam vereinbart.

Mehr Überblick bei Einsatzplanung und Konditionen – das ist bei biac für dich wichtig:

Freie Zeit, die dir bleibt: Auch mit Fachkraftaufgaben geben dir ab 30 +1

Urlaubstage verlässliche Auszeiten im Jahr.

Professionell aufgestellt: Zu deinem Vertrag gehören Urlaubs- und Weihnachtsgeld

als klar benannte Sonderzahlungen neben deinem Fachkraftlohn.

Flexibel ohne Beliebigkeit: Statt genereller Sperrmonate zählt eine

Urlaubsplanung, die Verantwortung im Pflegeeinsatz und deine Auszeit sinnvoll

zusammenführt.

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Weniger Umdisponieren im Pflegeeinsatz: Eine nachvollziehbare Planung hilft,

freie Tage, Wunschschichten und Abläufe besser zusammenzubringen.

Unterstützung für den Arbeitsweg durch ein Deutschlandticket oder einen

Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat

Ein vorab vereinbartes Beschäftigungs- und Dienstmodell

Planung der Einsatzorte passend zu deinen verlässlichen Verkehrswegen

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die

Grundlage mit, die für unsere Einsätze als Pflegefachkraft gefragt ist.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Du bringst ein gutes fachliches Verständnis für zentrale Prophylaxen und Risiken im

stationären Bereich mit.

Eigenverantwortliches Handeln hilft dir im Einsatz — du bringst Initiative mit, erkennst

Unterstützungsbedarf und entscheidest im Rahmen deiner Qualifikation.

Klare Abstimmung der persönlichen Mobilität und möglichen Einsatzorte

Diese Verantwortungsbereiche gehören im Heim zu deinem Einsatzalltag:

Du übernimmst selbstständig Aufgaben in der Grund- und Behandlungspflege, setzt

Pflegemaßnahmen fachgerecht um und dokumentierst alle Leistungen vollständig.

Du setzt Hygiene- und Qualitätsanforderungen nicht nur formal um, sondern achtest

im Alltag aufmerksam auf sichere Routinen und eine saubere pflegerische

Durchführung.

In der Palliativpflege unterstützt du eine würdevolle, symptomorientierte Begleitung —

gemeinsam mit dem Palliativ-Team und in enger Abstimmung mit Angehörigen.



Im Pflegealltag bringst du Wertschätzung, Offenheit und eine verlässliche

Kommunikation mit, die Vertrauen und Sicherheit vermittelt.

Klingt der stationäre Bereich richtig? Dann nimm als Krankenpflegerin direkt Kontakt

auf – wir besprechen Wohnbereich, Konditionen und Start gemeinsam. Statt leerer

Versprechen bekommst du von uns klare Informationen zu Einsatz, Team und Ablauf.

Teile uns mit, ob gelegentlich auch weiter entfernte Einsätze für dich infrage kommen.

Kurz erklärt für den Heimeinsatz

Wie wird ein stationärer Einsatz im Heim abgestimmt?

Für Einsätze im Heim sprechen wir vorab mit dir über Wohnbereich, Bewohnerstruktur und

Schichten.

Gibt es auch Nachtdienst-Einsätze im Heim?

Nachtdienst-Einsätze im stationären Bereich sind möglich. Ob das für dich infrage kommt,

besprechen wir vorab mit dir.

Wie schnell kann ich mit einem Einsatz starten?

Je nach deiner Verfügbarkeit und dem passenden Einsatz kann das unterschiedlich schnell gehen.

Wir sagen dir zeitnah, was möglich ist.

Kann das vereinbarte Einsatzgebiet später erweitert werden?

Ja, aber nur nach gemeinsamer Absprache. Eine Erweiterung wird nicht einseitig vorausgesetzt.

Welche Unterstützung ist bei öffentlichen Verkehrsmitteln möglich?

Für den Arbeitsweg kann ein Deutschlandticket vereinbart werden; alternativ ist ein

Fahrtkostenzuschuss möglich.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Personalberater

Direkt für dich erreichbar: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn bekommst du einen guten Eindruck von uns

Werktags zwischen 8 und 17 Uhr erreichbar | Einsatzmöglichkeiten im Bereich von Rehna

Schick uns deinen Lebenslauf, dann gehen wir die nächsten Schritte gemeinsam an.

Wir melden uns innerhalb von 24 Stunden bei dir zurück.

Stellen-ID: BIAC-DE-MV-PFK-0038
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