
Neo – Kinderkrankenpfleger – Kreuzberg (m/w/d)

(14917)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 29 -

33 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du willst wissen, wie Neonatologie, Schichten und sensible Übergaben

zusammenhängen? Hier die klaren Punkte. Wir vermitteln dich in spezialisierte

Bereiche, in denen deine Qualifikation tatsächlich gefragt ist.

Spezialisierte Pflege bringt besondere Verantwortung mit – die Rahmenpunkte dazu siehst du

hier:

Rahmen für sensible NEO-Einsätze:

Zuschläge, die wir bei neonatologischen Dienstzeiten vorab mit einordnen

Klar geregelter Stundenlohn: ab 29 € für anspruchsvolle Einsätze

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Stundenmodell für NEO-Einsätze, passend zu

Dienstlage, Verfügbarkeit und Teamstruktur

bis 30 +1 Urlaubstage als klare Grundlage für planbare Erholung im Spezialbereich

Sonderzahlungen als Teil eines starken Fachkräftepakets

Zwischen Fachbereich und Einsatzort wird Mobilität mit Fahrgeld bis 100 € geprüft

Mitarbeitervorteile passend zum Spezialpflegealltag.

Diese Voraussetzungen helfen dir für einen guten Start in der Spezialpflege:

Abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung mit Schwerpunkt in passenden

Spezialbereichen

Deutsch sicher genug für Fachübergaben, Dokumentation und Patient:innenkontakt

(mind. B2)

Sensible, präzise Arbeitsweise in einem hochspezialisierten Umfeld

Darauf kommt es in deinem präzisen und besonders aufmerksamen Bereich an:

Strukturierte Informationsweitergabe in sensiblen Verläufen

Empathische und verlässliche Kommunikation im Klinikalltag

Aufmerksame Begleitung im Verlauf neonatologischer Versorgung

Bringst du Neonatologie-Erfahrung mit? Dann ordnen wir Beobachtungsrahmen,

Dienstmodell und Konditionen konkret mit dir ein. So bekommst du eine erste

Einordnung zu spezialisierten Einsätzen, die zu deiner Erfahrung passen könnten.

Häufige Fragen zur Neonatologie und Ablauf:

Kann ich Beobachtungsrahmen, Teamalltag oder Elternkontakt vorab mit euch

einordnen?

Ja. Wir sprechen mit dir über Beobachtungsrahmen, Teamalltag, Elternkontakt und darüber,

welcher Rahmen für dich gut passt.

Welche Art von Einsätzen versteht ihr unter Neonatologie?

Darunter fallen Einsätze, bei denen neonatologische Erfahrung, sensible Abläufe und ein

passendes Stationsumfeld vorab geklärt werden.

Was passiert, nachdem die ersten Angaben vorliegen?

Dann gleichen wir Qualifikation, Wunschbereich, Arbeitszeitmodell, Verfügbarkeit und möglichen

Start mit dir ab.



Wovon hängt die Vergütung im Spezialbereich konkret ab?

Die Vergütung hängt vom Spezialbereich, der Qualifikation und dem konkreten Einsatzrahmen

ab; die Details klären wir transparent mit dir.

Deine Ansprechperson für den nächsten Einsatz

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Ansprechpartner

Telefonischer Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Im Raum Kreuzberg begleiten wir dich zu passenden Einsätzen | Erreichbar sind wir werktags

zwischen 8 und 17 Uhr

Ohne Bewerbungsmappe, ohne Extra-Aufwand – dein Lebenslauf genügt. Oft hörst du sogar noch

am selben Tag von uns.

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0469
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