stationarer Einsatz - Quedlinburg -
Pflegefachkraft (m/w/d)

(22912)

© Standort: Quedlinburg Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 26 - 32
Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Verdienst, Schichtmodell (Friuh/Spat/Nacht), StationsgroRe, Urlaubsanspruch,
Digitalisierungsgrad, Notfallkontakt - die Fakten fiir eine fundierte Wahl. Planbarkeit
und gute Pflege schlieBen sich bei uns nicht aus - das ist der Anspruch hinter jedem
Einsatzvorschlag.

Wir klaren vorab, welche Entfernung zu deinem Alltag passt; Einsatze auBerhalb des vereinbarten
Gebiets sind nicht verpflichtend.

So sieht dein Angebot bei biac aus:

* Professionell aufgestellt: Zu deinem Vertrag gehodren Urlaubs- und Weihnachtsgeld
als klar benannte Sonderzahlungen neben deinem Fachkraftlohn.

e Weniger Umdisponieren im Pflegeeinsatz: Eine nachvollziehbare Planung hilft,
freie Tage, Wunschschichten und Ablaufe besser zusammenzubringen.

¢ Wechsel mit Mehrwert: Fur deinen Start kann je nach aktueller Regelung ein Bonus
bis zu 2.000 € moglich sein; Empfehlungen besprechen wir separat mit dir.

¢ Planung mit Blick auf Team und Einsatz: ab 30 +1 Urlaubstage im Jahr helfen,
Erholung im laufenden Betrieb mitzudenken.

* Finanziell stabil im Pflegealltag: bis 32 €/Std. geben dir auch bei dichter Taktung
eine verlassliche Grundlage.

e Deutschlandticket oder Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat nach
individueller Vereinbarung

e Planbare Vereinbarungen zu Arbeitszeit, Wunschdiensten und Starttermin

e Abstimmung moaglicher Einrichtungen anhand deiner Mobilitat und Entfernung

Diese Voraussetzungen helfen dir fuUr einen guten Start als Pflegefachkraft:

e Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die
Grundlage mit, die fur unsere Einsatze als Pflegefachkraft gefragt ist. )

e Fur Pflegefachkrafte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Ubergaben
und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

e FUr stationare Einsatze im Heim ist Erfahrung in Bezugspflege und Langzeitversorgung
ein Vorteil — du kennst den Wert kontinuierlicher Pflegebeziehungen und lebst sie im
Alltag.

¢ Mit einer verbindlichen, verlasslichen Arbeitsweise bist du fur Einrichtungen ein
geschatzter Einsatzpartner, der Struktur und Stabilitat in den Pflegealltag bringt.

¢ Flexibilitat innerhalb der gemeinsam abgestimmten Fahrzeit

So bringst du deine Pflegekompetenz im Heim gezielt ein:

e Du arbeitest im Heim eng mit Arzt:innen, therapeutischen Fachkraften und weiteren
Beteiligten zusammen und sorgst dafur, dass Informationen zeithah aufgenommen
und abgestimmt weitergefuhrt werden.

¢ Mit deiner Fachkompetenz in Grund- und Behandlungspflege tragst du direkt zur
Versorgungsqualitat bei unseren Partnern bei.

e Du koordinierst Pflegeprozesse im stationaren Alltag, haltst Mallhahmen und
Zustandigkeiten zusammen und sorgst fur eine klare Umsetzung im Team.

¢ Relevante Beobachtungen und Mallinahmen haltst du professionell fest, damit Verlauf,
Abstimmung und Verantwortungsubergabe verlasslich gelingen.



Teile uns mit, welche Orte du zuverlassig erreichen kannst.
Kurz erklart fir den Heimeinsatz

Welche Informationen bekomme ich vor einem Heimeinsatz zum Wohnbereich und
Team?

Stationare Einsatze besprechen wir vorab mit dir. Dabei schauen wir auf Team, Aufgaben,
Wohnbereich und darauf, ob der Einsatz zu deiner Erfahrung passt.

Gibt es auch Einsatze in Spezialbereichen wie Demenzbereichen oder palliativer
Begleitung?
Je nach Qualifikation und Einrichtungsbedarf sind auch Einsatze in Spezialbereichen mdoglich.

Woran erkenne ich, ob ein Pflegeeinsatz infrage kommt?
Wir ordnen mit dir Qualifikation, Erfahrung, Einsatzbereich, Zeiten und Wege ein — daran
erkennst du, ob ein Pflegeeinsatz realistisch passt.

Wie werden meine Einsatzorte ausgewahlit?
Grundlage sind dein Wohnort, deine Erreichbarkeit und die Fahrzeit, die wir vor dem ersten
Einsatz mit dir abstimmen.

Werden die Mobilitatsleistungen automatisch gewahrt?
Nein. Die passende Unterstutzung wird individuell vereinbart und besteht aus einer der beiden
Optionen.

So erreichst du unser Recruiting-Team

Mathias Kummerow | Recruiter

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

FUr Einsatze rund um Quedlinburg (06484) sind wir montags bis freitags ansprechbar

Tel.: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de
Web: www.biac-medizin.de

Du brauchst kein Anschreiben. Dein Lebenslauf genugt uns zunachst vollkommen. Unser Team
meldet sich zeitnah zurtuck und bespricht mit dir die nachsten Schritte.

Wenn du magst, schau auch auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook vorbei

Stellen-ID: BIAC-DE-ST-PFK-0036
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