
Kreuzberg – Kinderkrankenpfleger – Neo (m/w/d)

(18026)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 29 -

33 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Bevor wir tiefer einsteigen, zeigen wir dir zuerst, wie sich Neonatologie, Konditionen

und Arbeitsablauf im Arbeitsalltag verbinden.

Wir vermitteln dich in spezialisierte Bereiche, in denen deine Qualifikation tatsächlich gefragt ist.

Für spezialisierte Einsätze können eigene Konditionen gelten. Hier siehst du dein Paket:

NEO-Einsatz: Verantwortung, Dienstmodell und Rahmen einordnen:

bis 30 +1 freie Tage für echte Auszeiten im spezialisierten Einsatz

Sauber kalkulierbar: ab 29 € pro Stunde im Spezialbereich

Sonderzahlungen, die Professionalität nicht nur im Alltag zeigen

Mögliche Zuschläge für besondere Dienste im neonatalen Bereich

Freie Zeit wird auch in anspruchsvollen Bereichen mit Einsatzlage und Teamrahmen

abgestimmt.

Neonatale Dienstplanung mit Wunschschichten, Übergaben und klaren Absprachen

Bis 3.000 € Startbonus und bis 3.000 € für Empfehlungen im Spezialbereich

So unterstützt du Stabilität, Beobachtung und verlässliche Versorgung in einem vulnerablen

Umfeld:

Sichere Pflege und Beobachtung im neonatologischen Umfeld

Strukturierte Dokumentation im spezialisierten Bereich

Umsetzung neonatologischer Hygiene-, Dokumentations- und Schutzvorgaben im

Einsatzalltag

Damit bringst du gute Voraussetzungen für unsere Spezialbereiche mit:

Abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung mit Schwerpunkt in passenden

Spezialbereichen

Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau für Spezialbereich und Übergaben

Pflegeexamen mit Bezug zu neonatologischen Einsätzen

Das solltest du zur Neonatologie wissen:

Wer ordnet mit mir Beobachtungsrahmen, Teamalltag und Rückfragen zum

Neonatologie-Einsatz ein?

Deine Ansprechpersonen bei biac klären mit dir Beobachtungsrahmen, Teamalltag und offene

Punkte zum Neonatologie-Einsatz.

Was passiert nach meiner Nachricht?

Nach deiner Nachricht schauen wir auf deine Angaben, offene Fragen und mögliche

Einsatzrichtungen.

Wie schnell kann ich mit einem spezialisierten Einsatz starten?

Das hängt von Verfügbarkeit und passendem Einsatz ab. Wir prüfen deine Angaben und melden

uns mit einer Einschätzung, was möglich sein kann.

Warum führt ihr Neonatologie als eigenen Spezialbereich?

Weil sich der Bereich klar von anderen Klinikbereichen abgrenzt und deshalb separat beschrieben

wird.



Wenn Neonatologie dein Schwerpunkt ist, sprechen wir Verfügbarkeit,

Verantwortungsrahmen und mögliche Einsätze direkt durch. Melde dich kurz – dann

prüfen wir gemeinsam, welche Möglichkeiten fachlich und zeitlich passen.

Deine Ansprechperson für den nächsten Einsatz

Mike Sterling | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Erreichbar Mo–Fr, 8–17 Uhr | Einsätze im Umkreis von Kreuzberg (10965)

Hier erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Mach es dir leicht: Lebenslauf senden und den Rest direkt mit uns besprechen. Oft hörst du sogar

noch am selben Tag von uns.

Mehr Einblicke findest du auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0301

Impressum

tel:0302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hi%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20als%20Kreuzberg%20%E2%80%93%20Kinderkrankenpfleger%20%E2%80%93%20Neo%20(m%2Fw%2Fd)%20mit%20der%20ID%20BIAC-PFK_SPEZ-0301%20bewerben
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Hi%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20als%20Kreuzberg%20%E2%80%93%20Kinderkrankenpfleger%20%E2%80%93%20Neo%20(m%2Fw%2Fd)%20mit%20der%20ID%20BIAC-PFK_SPEZ-0301%20bewerben
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.linkedin.com/company/biac-personalservice-gmbh-nl-medizin
https://biac-medizin.de/impressum

