
Senioreneinrichtung – Altenpfleger – bundesweit

– Lüneburg (m/w/d)

(27022)

 Standort: Lüneburg  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 28

- 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Für deine Entscheidung im stationären Bereich klären wir Vergütung, Wohnbereich,

Dienstmodell und Kontaktwege – damit du realistisch einschätzen kannst, ob es passt.

Wir vermitteln dich in Einsätze, in denen deine Erfahrung gefragt ist – nicht nur eine freie Stelle

gefüllt wird. Die Arbeit findet in längerfristig geplanten Einsatzphasen im gesamten Bundesgebiet

statt und setzt eine entsprechende deutschlandweite Verfügbarkeit voraus.

Warum sich ein Wechsel zu biac für dich lohnen kann:

Erholung trotz Schichtdynamik: mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) bleiben neben Übergaben, Verantwortung und Dienstplanung planbar

für Erholung.

Klar vereinbart statt nachverhandelt: bis 32 €/Std. stehen vom ersten Dienst an

fest und werden sauber abgerechnet.

Weniger Umdisponieren im Pflegeeinsatz: Eine nachvollziehbare Planung hilft,

freie Tage, Wunschschichten und Abläufe besser zusammenzubringen.

Stabil im Gesamtpaket: Zahlungen für Urlaub und Jahresende ergänzen deinen

Einsatz in der Pflege um einen sauber geregelten Zusatz.

Für die Dauer des Einsatzes wird eine passende Unterkunft abgestimmt, von biac

organisiert und vollständig bezahlt

Die Kosten der vereinbarten An- und Abreise trägt biac; bei entsprechendem

Einsatzbedarf kann ein Fahrzeug zur Verfügung stehen

Planbare Einsatzzeiträume mit vorab geklärten Arbeits- und Rahmenbedingungen

So gestaltest du verlässliche Versorgung im Schichtalltag mit:

In deinem Einsatz bringst du dich in die Pflegeplanung ein und stellst sicher, dass

Maßnahmen passend zur aktuellen Situation umgesetzt werden.

Zwischen Einschätzung, Planung, Durchführung und Evaluation behältst du den

Überblick und stärkst damit eine stabile und gut organisierte Versorgung im Heim.

Du gestaltest Übergaben strukturiert und vollständig und gibst relevante Pflege- und

Verlaufsinformationen nachvollziehbar weiter.

Diese Voraussetzungen helfen dir für einen guten Start als Pflegefachkraft:

Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die

Grundlage mit, die für unsere Einsätze als Pflegefachkraft gefragt ist.

Prophylaxekompetenz und Risikomanagement gehören zu deinen Stärken — du setzt

Präventionsmaßnahmen konsequent um und trägst zur Komplikationsvermeidung im

Heim aktiv bei.

Damit Dokumentation, Patientenkommunikation und Übergaben im Pflegealltag klar

und nachvollziehbar gelingen, brauchst du Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf

mindestens B2-Niveau.

Mit proaktivem Denken und Eigeninitiative stärkst du den Einsatz — du erkennst, wo

Unterstützung gebraucht wird, und bringst dich eigenständig und abgesprochen ein.

Bereitschaft zu mehrwöchigen oder mehrmonatigen Einsätzen in ganz Deutschland

Die wichtigsten Fragen zum Einsatz im Heim



Wie klar wird der Schichtalltag im Heim abgestimmt?

Gerade im Heim sprechen wir vorab über Früh-, Spät- oder Nachtdienst und darüber, was für

deinen Alltag machbar ist.

Wie werden meine Schichtwünsche nach der ersten Rückmeldung eingeordnet?

Schichtwünsche nehmen wir auf und gleichen sie mit Einsatzbereich und Dienstplanung ab.

Gibt es auch Nachtdienst-Einsätze im Heim?

Nachtdienst-Einsätze im stationären Bereich sind möglich. Ob das für dich infrage kommt,

besprechen wir vorab mit dir.

Wie werden meine bundesweiten Einsatzorte festgelegt?

Die Einsatzorte werden vorab transparent mit dir abgestimmt.

Sind Unterkunft und Reisekosten beide abgedeckt?

Ja. Die Unterkunft und die vereinbarten Kosten für An- und Abreise werden vollständig

übernommen.

Du brauchst vorab nicht alles vorzubereiten – wichtig ist erst einmal, ob Arbeitszeit,

Team und Aufgaben für dich passen. Wir melden uns zügig mit Einsätzen zurück, die

für dich gut infrage kommen. Teile uns mit, welche Einsatzzeiträume du in den

kommenden Monaten übernehmen kannst.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Personalberater

Dein Kontakt auf einen Blick: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Unser Recruiting-Team ist werktags erreichbar | Details zu bundesweiten Einsatzmöglichkeiten

besprechen wir transparent

Formlos bewerben ist hier ganz einfach – sende uns nur deinen Lebenslauf.

Du erhältst zeitnah Bescheid, damit du schnell weiterplanen kannst.

Stellen-ID: BIAC-DE-NI-PFK-0157
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