Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger -
Neugeborenenintensiv - Konradshohe (m/w/d)

(17035)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 29 -
33 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Neonatologie braucht Ruhe, Genauigkeit und ein Umfeld, das auch in sensiblen
Situationen tragt - die Punkte stehen hier zuerst.

Deine Einsatze im Spezialbereich besprechen wir vorab mit dir und ordnen sie gemeinsam ein.
Diese Rahmenpunkte sind fur deinen spezialisierten Einsatz wichtig:

Neonatologie: sensible Ablaufe und Konditionen sauber vorab klaren:

e Spezialisierte Klinikwege werden bei der Fahrgeldprufung bis 100 € mitgedacht

e Vergunstigungen Uber Corporate Benefits fur deinen Alltag aulerhalb des Dienstes.

e Mogliche Zuschlage fur besondere Dienste im neonatalen Bereich

¢ \ollzeit, Teilzeit oder Minijob - Stundenmodell fir NEO-Einsatze, passend zu
Dienstlage, Verfugbarkeit und Teamstruktur

e Klar vereinbart: ab 29 € auch in komplexen Bereichen nachvollziehbar

¢ bis 30 +1 Tage Jahresurlaub fur planbare Erholung im Spezialdienst

e Sonderzahlungen, die Professionalitat nicht nur im Alltag zeigen

Diese Aufgabenfelder pragen deinen Alltag in einer Versorgung, die Prazision und Feingefuhl
verlangt:

¢ Sicherer Austausch mit arztlichem und pflegerischem Personal
e Praktische Umsetzung von Qualitats- und Sicherheitsvorgaben im Einsatzalltag
e Souveraner Umgang mit einem hochspezialisierten Stationsumfeld

Diese Voraussetzungen helfen dir fUr einen guten Start in der Spezialpflege:

e Examinierte Pflegefachkraft mit Erfahrung in spezialisierten Klinikbereichen
¢ Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau fur Spezialbereich und Ubergaben
¢ Hohe Aufmerksamkeit fur kleinste Veranderungen und Verlaufe

Haufige Fragen zur Neonatologie und Ablauf:

Welche neonatologische Erfahrung ist fir den ersten Abgleich besonders hilfreich?
Hilfreich sind Angaben zu neonatologischer Erfahrung, Beobachtungsrahmen, Teamalltag und
sensiblen Ablaufen.

Welche Erfahrung ist fur neonatologische Einsatze wichtig?
Vor allem Erfahrung in sensiblen klinischen Situationen, ruhiges Arbeiten und ein Hintergrund,
der zum Bereich passt.

Gibt es auch feste oder planbare Schichtmodelle?
Planbarkeit ist uns wichtig. Welche Schichten madglich sind, stimmen wir vorab verlasslich mit dir
ab.

Was passiert, nachdem die ersten Angaben vorliegen?
Dann gleichen wir Qualifikation, Wunschbereich, Arbeitszeitmodell, Verfugbarkeit und maoglichen
Start mit dir ab.

Fur Neonatologie-Einsatze hilft uns vor allem dein bisheriger Stationsrahmen. Danach
besprechen wir Dienstmodell, Teamstruktur und mogliche nachste Schritte. Unser Ziel



ist ein Einsatz, in dem du deine Expertise sicher und wirksam einbringen kannst.

Dein personlicher Kontakt rund um den Einstieg

biac Personalservice GmbH
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Kontaktpersonen

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsatze liegen meist im Raum
Konradshohe

Ruf uns an: 030 2759596253
WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de
Web: www.biac-medizin.de

Kurzbewerbung genugt - schick uns einfach deinen Lebenslauf. Oft hdrst du sogar noch am
selben Tag von uns.

FUr weitere Eindricke schau gern bei Instagram, TikTok und LinkedIn vorbei

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0185
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