
Kinderkrankenpfleger – Neugeborenenintensiv –

Britz (m/w/d)

(18627)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 29 -

33 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Neonatologie kompakt: Beobachtungsrahmen, Konditionen und Vertragsmodell früh

einordnen. Deine Einsätze im Spezialbereich besprechen wir vorab mit dir und ordnen

sie gemeinsam ein.

Für Fachkräfte im Spezialbereich gelten eigene Maßstäbe – hier dein konkretes Paket:

Rahmen für sensible NEO-Einsätze:

bis 30 +1 Tage Jahresurlaub für planbare Erholung im Spezialdienst

Klar geregelter Stundenlohn: ab 29 € für anspruchsvolle Einsätze

Urlaubs- und Weihnachtsgeld für Einsätze mit hohem Anspruch

Neonatale Dienstplanung mit Wunschschichten, Übergaben und klaren Absprachen

Spezialpflege-Wechsel mit bis zu 3.000 € – plus bis zu 3.000 € Empfehlungsprämie

Spezialisierte Klinikwege werden bei der Fahrgeldprüfung bis 100 € mitgedacht

Rabatte über ein Vorteilsportal, die deinen Alltag zwischen spezialisierten Diensten

ergänzen.

Damit du im spezialisierten Klinikalltag sicher arbeiten kannst, sind diese Punkte wichtig:

Examinierte Pflegefachkraft mit Erfahrung in spezialisierten Klinikbereichen

Deutsch sicher genug für Fachübergaben, Dokumentation und Patient:innenkontakt

(mind. B2)

Sensible, präzise Arbeitsweise in einem hochspezialisierten Umfeld

Diese Schwerpunkte prägen deinen Alltag in der Neonatologie:

Klare Kommunikation in einem hochsensiblen Behandlungsumfeld

Hygiene- und Sicherheitsvorgaben im konkreten Einsatzalltag anwenden

Souveräner Umgang mit einem hochspezialisierten Stationsumfeld

Wenn Neonatologie für dich stimmig wirkt, besprechen wir danach Verantwortung,

Teamrahmen und Dienstzeiten. Statt allgemeiner Aussagen bekommst du von uns

konkrete Informationen zu Bereich, Ablauf und Team.

Das solltest du zur Neonatologie wissen:

Wie werden sensible Abläufe und Teamalltag im Einsatz mit mir besprochen?

Zusammen besprechen wir, welche neonatologischen Abläufe, welcher Teamalltag und welches

Umfeld gut zu deiner Arbeitsweise passen.

Habe ich Einfluss auf mein Arbeitszeitmodell?

Ja, das stimmen wir vorab mit dir ab. Ob Vollzeit, Teilzeit oder Minijob — das Modell klären wir vor

dem Einsatzstart.

Was meint ihr mit Neonatologie?

Gemeint sind spezialisierte Einsätze im neonatologischen Umfeld, die bewusst getrennt von

anderen Klinikbereichen geführt werden.

Wie schnell kann ich mit einem spezialisierten Einsatz starten?

Das hängt von Verfügbarkeit und passendem Einsatz ab. Wir prüfen deine Angaben und melden



uns mit einer Einschätzung, was möglich sein kann.

Dein Kontakt für den nächsten beruflichen Schritt

Mike Sterling | Recruiter

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Im nahen Umfeld von Britz ergeben sich verschiedene Einsatzmöglichkeiten | Telefonisch sind wir

werktags für dich da

Tel.: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch. Nach deinem Eingang melden

wir uns so schnell wie möglich bei dir.

Mehr Einblicke findest du auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0427
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