
bundesweit – Krefeld – Pflegefachmann –

Senioreneinrichtung (m/w/d)

(27078)

 Standort: Krefeld  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 28 -

32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Gute Heimpflege braucht klare Absprachen, verlässliche Dienstplanung und

nachvollziehbare Kontaktwege im Wohnbereich. Kurzfristige Änderungen stimmen wir so

früh wie möglich mit dir ab – Einsatzplanung läuft transparent und mit dir gemeinsam.

Ort und Zeitraum werden vorab abgestimmt, gleichzeitig setzt die Stelle eine grundsätzliche

Verfügbarkeit für mehrwöchige oder mehrmonatige Einsätze in unterschiedlichen Bundesländern

voraus.

Diese Punkte geben dir bei biac Orientierung:

Verlässlich geplant: Urlaubswünsche werden im Fachkraftalltag mit Vorlauf

abgestimmt, statt durch pauschale Sperrzeiten grundsätzlich ausgebremst zu werden.

Klare Absprachen im Dienstplan: Wir achten darauf, dass Einsatzabläufe,

Übergaben und Wunschdienste nachvollziehbar geplant werden.

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Freie Zeit, die dir bleibt: Auch mit Fachkraftaufgaben geben dir mindestens 30

Urlaubstage (Geburtstag zusätzlich frei) verlässliche Auszeiten im Jahr.

Vertraglich nachvollziehbar: Bei biac bleiben Sonderzahlungen kein Nebensatz,

sondern Teil einer verlässlichen Beschäftigungsstruktur.

Die Unterbringung wird vor dem Start mit dir vereinbart, organisiert und vollständig

von biac finanziert

biac finanziert die vereinbarte Reise zum Einsatzort und zurück vollständig; eine

mögliche Fahrzeugstellung wird einsatzbezogen abgestimmt

Transparente Abstimmung von Einsatzdauer, Beschäftigungsumfang und

Dienstplanung

Darauf kommt es in der stationären Versorgung an:

Du erklärst Abläufe verständlich, reagierst respektvoll auf Fragen und schaffst mit

deiner klaren Kommunikation eine vertrauensvolle Basis im pflegerischen Alltag.

Dein Beobachtungsvermögen hilft dabei, Risiken, Ressourcen und aktuelle

Entwicklungen früh zu erkennen und diese für die Versorgung klar und praxisnah

einzuordnen.

Mit alltagsnahen Impulsen, Gesprächen und kleinen Angeboten trägst du dazu bei,

dass Bewohner:innen im Heim eingebunden bleiben und vorhandene Fähigkeiten

genutzt werden.

Durch verlässliche Kooperation im stationären Versorgungsnetz stellst du sicher, dass

alle Fachbereiche gut abgestimmt und im Sinne der Bewohner:innen

zusammenarbeiten.

Für stationäre Pflegeeinrichtungen – das solltest du mitbringen:

Mit einer verbindlichen, verlässlichen Arbeitsweise bist du für Einrichtungen ein

geschätzter Einsatzpartner, der Struktur und Stabilität in den Pflegealltag bringt.

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung, etwa als

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger:in oder Gesundheits- und

Krankenpfleger:in.



Damit Dokumentation, Patientenkommunikation und Übergaben im Pflegealltag klar

und nachvollziehbar gelingen, brauchst du Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf

mindestens B2-Niveau.

Personenzentrierte Langzeitpflege liegt dir — du gehst auf Biografie, Ressourcen und

Vorlieben der Bewohner:innen ein und gestaltest Pflegebeziehungen im Heimumfeld

verlässlich.

Deutschlandweite Einsatzbereitschaft als fester Bestandteil des Stellenprofils

Wenn dir verlässliche Planung, klare Absprachen und ein eingespieltes Team wichtig

sind, freuen wir uns auf deine Nachricht. Du bekommst eine ehrliche Einschätzung

dazu, welche Einsätze menschlich und im Alltag gut zu dir passen. Teile uns mit, ab

wann und für wie lange du in ganz Deutschland einsetzbar bist.

Gut zu wissen für den Heimeinsatz

Wie wird ein stationärer Einsatz im Heim abgestimmt?

Wohnbereich, Bewohnerstruktur und Schichten werden für Heimeinsätze vorab mit dir

besprochen.

Woran erkenne ich, ob ein Pflegeeinsatz infrage kommt?

Wir prüfen gemeinsam Qualifikation, Erfahrung, Einsatzbereich, Zeiten und Wege, damit du die

Passung realistisch einschätzen kannst.

Muss ich ein Vorstellungsgespräch machen?

Zum Einstieg gehört meist ein kurzes Gespräch, damit wir dir passende Einsätze vorschlagen

können.

Wird der konkrete Einsatzort vorab festgelegt?

Ja. Einrichtung, Ort, Zeitraum und wesentliche Rahmenbedingungen werden vor dem Start mit dir

abgestimmt.

Kann ein Fahrzeug bereitgestellt werden?

Je nach Einsatzort und Bedarf kann ein Fahrzeug zur Verfügung gestellt werden. Das wird vorab

geklärt.

Dein Weg ins Gespräch mit unserem Team

Mike Sterling | Kontaktperson

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Fragen zu Einsatzorten in Deutschland klären wir persönlich | Unser Team ist Mo–Fr erreichbar

Telefonischer Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok und Facebook näher kennen

Ein kurzer Lebenslauf reicht aus – alles Weitere klären wir dann gemeinsam. Unser Ziel ist eine

schnelle Rückmeldung, damit der Bewerbungsprozess für dich klar bleibt.

Stellen-ID: BIAC-DE-NW-PFK-0163

tel:+49302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-NW-PFK-0163%20bewerben.
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Bewerbung%20auf%20BIAC-DE-NW-PFK-0163&body=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-NW-PFK-0163%20bewerben.
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.facebook.com/biac.berlin.medizin/
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