
IMC – Berlin-Friedrichshain – Krankenpflegerin

Fachweiterbildung (m/w/d)

(26348)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 29 -

31 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Vage IMC-Infos bringen dich nicht weiter: Bereich, Vergütung, Vertragsart und

Schichtplan stehen transparent am Anfang. Vor jedem Einsatz besprechen wir mit dir,

ob Spezialbereich, Schichten und Einsatzrahmen zu deiner Erfahrung passen.

Im Spezialbereich hilft dir eine klare Struktur, damit Einsatzrahmen, Teamabstimmung und Alltag

nachvollziehbar bleiben. Du bringst Spezialwissen mit – hier siehst du, welche

Rahmenbedingungen wir dafür anbieten:

Orientierung für Einsätze im IMC-Bereich:

Sauber vergütet im Spezialbereich: ab 29 €/Std. und eine klare Abrechnung

machen deine Einsätze finanziell nachvollziehbar.

Ergänzend zum Stundenlohn: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen deinen

Vertrag um Leistungen, die zu verantwortungsvollen Einsätzen passen.

Beschäftigungsumfang mit Einsatzbezug: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – für

intensivnahe Bereiche gleichen wir Einsatzrahmen, Verfügbarkeit und Dienststruktur

miteinander ab.

Mehr Ruhe im intensivnahen Alltag: Gerade in sensiblen Bereichen helfen klare

Dienstabsprachen, damit Wunschdienste nicht ständig hinter Akutdynamik

verschwinden.

Freie Zeit trotz Dauerbetrieb: Deine mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) werden so abgestimmt, dass sensible Bereiche und persönliche

Erholung gut zusammenpassen.

Damit bringst du gute Voraussetzungen für unsere Spezialbereiche mit:

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung und bringst

idealerweise eine Fachweiterbildung oder einschlägige Erfahrung im passenden

Spezialbereich mit.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit — für Fachübergaben,

Dokumentation und sichere Kommunikation im Spezialbereich.

Kommunikationsstärke und ein sicherer Umgang mit multiprofessionellen Teams

helfen dir, im Spezialbereich zuverlässig zu arbeiten.

Professionelles Kommunikationsverhalten gehört zu deinen Stärken — du stimmst dich

klar ab, hörst aktiv zu und bleibst auch in komplexen Situationen teamorientiert.

So bringst du deine Erfahrung in der Intensiv- und IMC-Versorgung gezielt ein:

Du setzt intensivpflegerische Maßnahmen fachgerecht um und arbeitest sicher in

einem Umfeld, in dem pflegerische Präzision und Aufmerksamkeit entscheidend sind.

Im Spezialbereich unterstützt du einen geordneten Informationsfluss durch saubere

Übergaben, die dem nachfolgenden Team eine stabile Weiterarbeit ermöglichen.

Qualität und Sicherheit stehen im intensivnahen Einsatz besonders im Fokus — du

setzt Standards verlässlich um und achtest auf stabile Routinen.

Gerade im Spezialbereich ist strukturierter Austausch entscheidend – du stärkst ihn

mit Übersicht, Erfahrung und klarer Kommunikation.

Wenn IMC für dich stimmig wirkt, gehen wir danach Monitoringanteil, Dienstmodell

und Startoptionen durch. Statt allgemeiner Aussagen bekommst du von uns konkrete



Informationen zu Bereich, Ablauf und Team.

Häufige Fragen zu Intermediate Care und Ablauf:

Wie prüft ihr, ob ein Einsatz im Intermediate-Care-Bereich zu meiner Erfahrung passt?

Zuerst klären wir mit dir, wie viel Monitoring-Erfahrung du mitbringst, welche Verantwortung gut

zu dir passt und welche Schichten für dich machbar sind.

Was ist eine Startprämie und bekomme ich sie?

Eine Startprämie ist eine einmalige Zahlung zum Einstieg oder nach einer Probezeit. Ob und wie

das bei dir gilt, klären wir konkret.

Wie läuft das mit unterschiedlichen Einrichtungen oder Stationen?

Du arbeitest je nach Absprache in unterschiedlichen Einrichtungen oder Bereichen. Wichtig ist,

dass die Einsätze zu deiner Erfahrung passen.

Warum unterscheiden wir Intensivstation und Intermediate Care in der

Einsatzplanung?

Weil beide Bereiche eigene Schwerpunkte haben und Einsatzrahmen sowie Vergütung je nach

Bereich getrennt eingeordnet werden können.

Dein Kontakt für den nächsten beruflichen Schritt

Mathias Kummerow | Personalberater

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Tel.: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok und LinkedIn näher kennen

Telefonisch erreichst du uns werktags | Einsatzmöglichkeiten rund um Friedrichshain (10243)

Bewirb dich unkompliziert – ein aktueller Lebenslauf reicht völlig aus.

Wir geben dir schnell Bescheid – meistens spätestens am nächsten Werktag.

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0372
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