
stationärer Einsatz – Lauchhammer –

Gesundheits- und Krankenpflegerin (m/w/d)

(22523)

 Standort: Lauchhammer  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 -

32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Verdienst, Schichtmodell (Früh/Spät/Nacht), Stationsgröße, Urlaubsanspruch,

Digitalisierungsgrad, Notfallkontakt – die Fakten für eine fundierte Wahl. Wir planen

so, dass Einsatzort, Fachbereich und Dienstmodell zu deiner Erfahrung und deinem

Alltag passen.

Wir besprechen, welche Wege für dich realistisch sind; über Angebote außerhalb dieses Rahmens

entscheidest du selbst.

Wenn dir faire Bedingungen und planbare Einsätze wichtig sind, findest du hier die wichtigsten

Punkte:

Mehr Verlässlichkeit im Pflegeeinsatz: Dienste werden so geplant, dass

Übergaben, Teamabsprachen und Wunschschichten nachvollziehbar

zusammenpassen.

Planbar durch den Schichtdienst: bis 32 € bleiben auch bei wechselnden

Diensten transparent und pünktlich.

Urlaub für Fachkräfte: Deine ab 30 +1 Urlaubstage werden so abgestimmt, dass

Pflegealltag und persönliche Regeneration besser zusammenpassen.

Langfristig fair gedacht: Wenn Betriebszugehörigkeit wächst, kann sich das auch

bei Urlaubs- und Weihnachtsgeld spürbar zeigen.

Urlaub transparent abstimmen: Auch im laufenden Pflegebetrieb besprechen wir

freie Zeiten frühzeitig mit dir und dem Einsatzrahmen.

Je nach Vereinbarung erhältst du ein Deutschlandticket oder einen monatlichen

Fahrtkostenzuschuss von bis zu 150 Euro

Planbare Vereinbarungen zu Arbeitszeit, Wunschdiensten und Starttermin

Planung der Einsatzorte passend zu deinen verlässlichen Verkehrswegen

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit – für

Pflegedokumentation, Übergaben und klare Kommunikation im Einsatz.

Im Heimalltag helfen dir Organisationsstärke und Übersicht — du koordinierst

Aufgaben im Wohnbereich, behältst Pflegeprozesse im Blick und arbeitest strukturiert

in Routinen.

Professionelles Kommunikationsverhalten gehört zu deinen Stärken — du redest klar,

hörst aktiv zu und löst Missverständnisse oder Konflikte offen und sachlich.

Klare Abstimmung der persönlichen Mobilität und möglichen Einsatzorte

Diese Aufgaben verbinden Teamarbeit, Pflegeprozess und Verantwortung:

In der Palliativpflege unterstützt du eine würdevolle, symptomorientierte Begleitung —

gemeinsam mit dem Palliativ-Team und in enger Abstimmung mit Angehörigen.

Im Pflegealltag bringst du Wertschätzung, Offenheit und eine verlässliche

Kommunikation mit, die Vertrauen und Sicherheit vermittelt.

Auch in sensiblen Situationen führst du Gespräche verständlich, zugewandt und

sicher, damit Bezugspersonen Orientierung und nachvollziehbare Informationen

erhalten.



Auffälligkeiten nimmst du nicht nur wahr, sondern gibst sie so weiter, dass im Team

verlässlich und situationsgerecht gehandelt werden kann.

Im Heimbereich geht es um Wohnbereich, Schichten und Teamabstimmung. Melde

dich kurz, damit wir den Rahmen gemeinsam prüfen. Du bekommst eine klare

Einschätzung, welche Optionen zu deinem Alltag und deinem Profil passen. Gib an, ob

du mit dem Auto oder mit öffentlichen Verkehrsmitteln zum Einsatz kommst.

Was im Seniorenheim oft gefragt wird

Kann ich sagen, welcher Wohnbereich mir liegt?

Ob klassischer Wohnbereich oder Spezialbereich: Wir berücksichtigen, wo du dich sicher fühlst

und was dir liegt.

Wechsle ich ständig die Station?

Nicht ständig – aber Wechsel können vorkommen. Wir besprechen mit dir vorher, was realistisch

und sinnvoll ist.

Arbeite ich mit einer festen Bewohnergruppe zusammen?

In vielen Einrichtungen ja. Bezugspflege ist im stationären Bereich weit verbreitet und stärkt

Qualität und Kontinuität.

Kann ich mich auf ein vereinbartes Einsatzgebiet beschränken?

Ja. Die Einsatzplanung wird auf den abgestimmten Bereich ausgerichtet; konkrete Möglichkeiten

hängen von verfügbaren passenden Einrichtungen ab.

Kann ich zwischen Deutschlandticket und Fahrtkostenzuschuss wählen?

Welche Leistung vereinbart wird, richtet sich nach der individuellen Abstimmung; beide

Leistungen werden nicht gleichzeitig gewährt.

So erreichst du unser Recruiting-Team

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Recruiter

Am Telefon für dich da: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Mach es dir leicht: Lebenslauf senden und den Rest direkt mit uns besprechen.

Du erhältst zeitnah Bescheid, damit du schnell weiterplanen kannst.

Telefonisch erreichst du uns werktags | Einsatzmöglichkeiten rund um Lauchhammer (01979)

Folge uns auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook und schau dort gern vorbei

Stellen-ID: BIAC-DE-BB-PFK-0047
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