
Krankenpfleger – Senioreneinrichtung –

bundesweit – Neuengönna (m/w/d)

(27396)

 Standort: Neuengönna  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum:

28 - 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im stationären Bereich betreust du viele Bewohner:innen pro Schicht – deshalb achten

wir vorab auf abgestimmte Wohnbereiche, nachvollziehbare Abläufe und eine Leitung,

die bei Fragen erreichbar bleibt. Festanstellung bei biac Medizin & Soziales bedeutet: Ein

Arbeitgeber, verlässliche Kommunikation und passende Pflegeeinsätze.

Du wirst für zusammenhängende Zeiträume in stationären Einrichtungen in ganz Deutschland

eingesetzt und kannst diese Einsätze mehrwöchig oder mehrmonatlich übernehmen.

Diese Verantwortungsbereiche gehören im Heim zu deinem Einsatzalltag:

Pflegeplanung, Maßnahmenumsetzung und Evaluation gehören zu deiner

pflegerischen Verantwortung — du stellst sicher, dass jede Bewohnerin und jeder

Bewohner individuell und fachgerecht versorgt wird.

Du unterstützt Bewohner:innen fachgerecht in der täglichen Grundpflege und

verbindest pflegerische Sicherheit mit einem respektvollen Blick auf Würde, Tempo

und individuelle Gewohnheiten.

Relevante Beobachtungen und Maßnahmen hältst du professionell fest, damit Verlauf,

Abstimmung und Verantwortungsübergabe verlässlich gelingen.

Durch deinen konsequenten Umgang mit Standards, Schutzmaßnahmen und

pflegerischen Vorgaben stärkst du Sicherheit, Qualität und Vertrauen im gesamten

Einsatzverlauf.

Mehr Überblick bei Einsatzplanung und Konditionen – das ist bei biac für dich wichtig:

Klar vereinbart statt nachverhandelt: bis 32 €/Std. stehen vom ersten Dienst an

fest und werden sauber abgerechnet.

Professionell aufgestellt: Zu deinem Vertrag gehören Urlaubs- und Weihnachtsgeld

als klar benannte Sonderzahlungen neben deinem Fachkraftlohn.

Planbar statt blockiert: Bei biac setzen wir nicht auf starre Blockphasen, sondern

auf planbare Abstimmung zwischen Team, Einsatzrahmen und Verantwortung.

Regeneration mit Verlässlichkeit: Bei biac stehen mindestens 30 Urlaubstage

(Geburtstag zusätzlich frei) für Auszeiten, die zwischen Pflegeverantwortung und

Dienstplan eingeplant werden.

Eine geeignete Unterkunft wird passend zum Einsatz ausgewählt und von biac

vollständig organisiert und bezahlt

Anreise und Rückreise werden vollständig von biac bezahlt; ob ein Fahrzeug benötigt

wird, klären wir vorab

Einsatzzeitraum, Arbeitsumfang und organisatorischer Rahmen werden vor dem Start

abgestimmt

Diese Voraussetzungen helfen dir für einen guten Start als Pflegefachkraft:

Du kommunizierst klar, respektvoll und offen — mit Patient:innen und Bewohner:innen

ebenso wie mit Teams, Angehörigen und Einrichtungsleitungen.

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung, etwa als

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger:in oder Gesundheits- und

Krankenpfleger:in.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit – für

Pflegedokumentation, Übergaben und klare Kommunikation im Einsatz.



Strukturiertes Arbeiten in stationären Pflegeabläufen liegt dir — du navigierst

souverän durch den Heimalltag, behältst Prozesse im Blick und arbeitest verlässlich in

Routinen.

Mobilität für vereinbarte Einsatzzeiträume in unterschiedlichen Bundesländern

Schreib uns, wann dein nächster mehrwöchiger Einsatz beginnen kann.

Wichtige Infos zum stationären Alltag

Welche Informationen bekomme ich vor einem Heimeinsatz zum Wohnbereich und

Team?

Vorschläge für stationäre Einsätze stimmen wir mit dir ab und schauen dabei auf Team, Aufgaben

und den Wohnbereich.

Kann ich auch längere Zeit am selben Einsatzort bleiben?

Längere Einsätze am selben Ort sind möglich, wenn der Einsatz gut läuft und Bedarf besteht.

Kann ich auch bei nur einer Einrichtung dauerhaft eingesetzt werden?

Längere oder wiederholte Einsätze in einer Einrichtung sind je nach Bedarf möglich und werden

mit dir besprochen.

Sind die Einsätze auf stationäre Pflegeeinrichtungen begrenzt?

Ja. Dieses Stellenprofil ist für Einsätze in der stationären Langzeitpflege vorgesehen.

Wie wird die Rückreise geregelt?

Auch die vereinbarten Kosten der Rückreise werden vollständig von biac übernommen.

So kommst du schnell mit uns ins Gespräch

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Personalberater

Zwischen 8 und 17 Uhr erreichst du unser Team | Ort und Dauer des nächsten Einsatzes werden

vorab vereinbart

Direkte Nummer: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Bewirb dich unkompliziert – ein aktueller Lebenslauf reicht völlig aus. Deine Bewerbung landet

direkt bei uns, damit du zügig eine Rückmeldung bekommst.

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-DE-TH-PFK-0181
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