
Gesundheits- und Krankenpflegerin – stationäre

Pflege – Sonnewalde – flexibel (m/w/d)

(22519)

 Standort: Sonnewalde  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32

Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stationäre Pflege konkret: individuell nach Wohnort abgestimmte Einsatzorte,

Vergütung bis 32 €/Std., Stundenmodell, ab 30 +1 Urlaubstage, abgestimmter

Wohnbereich, moderne Hilfsmittel – transparent. Kurzfristige Änderungen stimmen

wir so früh wie möglich mit dir ab – Einsatzplanung läuft transparent und mit dir

gemeinsam.

Passende Einrichtungen werden nach Erreichbarkeit und Entfernung ausgewählt; andere

Bundesländer kommen nur auf deinen ausdrücklichen Wunsch hinzu.

Faire Konditionen und mehr Planbarkeit – das steckt im biac-Paket:

Langfristig fair gedacht: Wenn Betriebszugehörigkeit wächst, kann sich das auch

bei Urlaubs- und Weihnachtsgeld spürbar zeigen.

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Schichtverantwortung transparent geregelt: Dienste außerhalb klassischer

Tageszeiten können je nach Einsatzrahmen mit Zulagen verbunden sein, damit

Flexibilität im Pflegebetrieb nachvollziehbar bleibt.

Planung mit Blick auf Team und Einsatz: ab 30 +1 Urlaubstage im Jahr helfen,

Erholung im laufenden Betrieb mitzudenken.

Deutschlandticket oder Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat nach

individueller Vereinbarung

Planbare Vereinbarungen zu Arbeitszeit, Wunschdiensten und Starttermin

Transparente Vereinbarung des Einsatzgebiets vor dem ersten Einsatz

Damit du sicher und gut vorbereitet in unsere Pflegeeinsätze startest, wünschen wir uns:

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung, etwa als

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger:in oder Gesundheits- und

Krankenpfleger:in.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Strukturiertes Arbeiten in stationären Pflegeabläufen liegt dir — du navigierst

souverän durch den Heimalltag, behältst Prozesse im Blick und arbeitest verlässlich in

Routinen.

Du kommunizierst klar, respektvoll und offen — mit Patient:innen und Bewohner:innen

ebenso wie mit Teams, Angehörigen und Einrichtungsleitungen.

Verbindlichkeit für bestätigte Einsätze und vereinbarte Dienstzeiten

Diese Aufgaben prägen deinen Fachkraft-Alltag im stationären Einsatz:

Du begleitest Bewohner:innen aktiv in ihrer Tagesgestaltung, planst und förderst

Aktivierungsangebote und stärkst so Selbstständigkeit und soziale Teilhabe.

Du arbeitest abgestimmt mit dem Team zusammen und trägst mit klarer

Kommunikation zu sicheren und professionellen Abläufen bei.

Du arbeitest eng mit Ärzt:innen, therapeutischen Fachkräften und Sozialdienst

zusammen, damit Informationen ankommen und die Versorgung gut abgestimmt

bleibt.



Im Einsatz setzt du pflegerische Maßnahmen selbstständig und nach Standard um —

von der Körperpflege bis zur Wundversorgung.

Du willst ein stationäres Umfeld, in dem Abläufe und Team für dich passen? Als

Gesundheits- und Krankenpflegerin bekommst du einen direkten Überblick. So weißt

du schnell, welche Fachkraft-Einsätze für dich infrage kommen. Schreib uns kurz,

welche Verkehrswege für dich zuverlässig nutzbar sind.

Kurz erklärt für den Heimeinsatz

Wie wird ein stationärer Einsatz im Heim abgestimmt?

Für Einsätze im Heim sprechen wir vorab mit dir über Wohnbereich, Bewohnerstruktur und

Schichten.

Sind feste Stundenpläne für Fachkräfte planbar?

Verlässliche Planung ist uns wichtig. Was möglich ist, sprechen wir vorab offen mit dir durch.

Wie viele Bewohner:innen versorge ich im Heim pro Schicht?

Je nach Einrichtung und Wohnbereich kann das unterschiedlich sein. Über den

Betreuungsschlüssel informieren wir dich vorab.

Wie wird meine Mobilität bei der Planung berücksichtigt?

Wir berücksichtigen, ob du mit dem Auto oder mit öffentlichen Verkehrsmitteln fährst und welche

Orte du zuverlässig erreichen kannst.

Gibt es den Fahrtkostenzuschuss zusätzlich zum Deutschlandticket?

Nein. Du erhältst nach Vereinbarung das Deutschlandticket oder den Fahrtkostenzuschuss.

So erreichst du unser Recruiting-Team

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Kontaktpersonen

Rund um Sonnewalde schauen wir gemeinsam nach passenden Einsätzen | Unser Team ist

montags bis freitags erreichbar

Ruf uns an: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Einen Blick hinter die Kulissen gibt es auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Ein kurzer Lebenslauf reicht aus – alles Weitere klären wir dann gemeinsam. Du bekommst in der

Regel innerhalb von 24 Stunden eine Rückmeldung.

Stellen-ID: BIAC-DE-BB-PFK-0043
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