
Kinderkrankenpflegerin – Neo – Zehlendorf (m/w/d)
(13912)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 29 - 33 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Hier geht es zuerst um den realen neonatologischen Alltag: um tägliche Abläufe, Zusammenarbeit und den Charakter
des Bereichs.

Es geht nicht um irgendeinen Spezialplatz, sondern um einen Einsatz, der zu deiner Erfahrung und deiner Arbeitsweise passt.
Dein Aufgabenbild im spezialisierten Einsatz:

So unterstützt du Stabilität, Beobachtung und verlässliche Versorgung in einem vulnerablen Umfeld:

Verlässliche Umsetzung neonatologischer Abläufe
Präzise Dokumentation und sichere Übergaben im Neonatologie-Alltag
Saubere Übergaben im spezialisierten Schicht- und Einsatzalltag

Rahmen für sensible NEO-Einsätze:

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Stundenmodell für NEO-Einsätze, passend zu Dienstlage, Verfügbarkeit und
Teamstruktur
Freie Zeit wird auch in anspruchsvollen Bereichen mit Einsatzlage und Teamrahmen abgestimmt.
Neonatale Dienstplanung mit Wunschschichten, Übergaben und klaren Absprachen
Einstiegsbonus bis 3.000 € sowie bis 3.000 € für qualifizierte Spezial-Empfehlungen
ab 29 €/Std. mit klarer Vereinbarung und nachvollziehbarer Abrechnung
bis 30 +1 Urlaubstage als klare Grundlage für planbare Erholung im Spezialbereich
Zusatzleistungen, die zu sensiblen Pflegebereichen passen

Das bringst du für deinen spezialisierten Einsatz idealerweise mit:

Abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung mit Schwerpunkt in passenden Spezialbereichen
Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau für Spezialbereich und Übergaben
Pflegeexamen mit Bezug zu neonatologischen Einsätzen

In der Neonatologie lohnt sich vorab der Blick auf Verantwortungsrahmen, Teamruhe und Dienstzeiten – das ordnen
wir gemeinsam mit dir ein.

Was im Neonatologie-Einsatz vorab wichtig ist

Umfeld in der Neonatologie
Beobachtungsrahmen, Teamalltag, Elternkontakt und Einsatzumfang werden vorab mit dir besprochen.

Schichtwünsche
Schichtwünsche werden vorab besprochen und soweit möglich in der Einsatzplanung berücksichtigt.

Neonatologie
Neonatologie umfasst hier Einsätze, bei denen Erfahrung, sensible Abläufe und Stationsumfeld vorab geklärt werden.

Vorstellungsgespräch
Ein kurzes Gespräch gehört in der Regel zum Einstieg, damit wir dir passende Spezialeinsätze vorschlagen können.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

Mathias Kummerow | Ansprechpartner

biac Medizin & Soziales
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin



Passende Möglichkeiten im Umkreis von Zehlendorf besprechen wir gern direkt mit dir | Erreichbar werktags 8–17 Uhr

Direkte Nummer: 030 2759596253
WhatsApp: 491734298998
E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de
Web: www.biac-medizin.de

Ein kurzer Lebenslauf reicht aus – alles Weitere klären wir dann gemeinsam. Oft hörst du sogar noch am selben Tag von
uns.

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn näher kennen

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0339
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