
Altenpfleger – Seniorenheim – bundesweit –

Kösching (m/w/d)

(26769)

 Standort: Kösching  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 28

- 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Als Pflegefachkraft im Heim bist du täglich mit Grundpflege, Medikamentengabe,

Wundversorgung und Dokumentation gefordert – wir klären vorab, wie

Dokumentation, Abläufe und Teamabstimmung im Einsatz organisiert sind. Wir

vermitteln dich in Einsätze, in denen deine Erfahrung gefragt ist – nicht nur eine freie Stelle

gefüllt wird.

Du unterstützt stationäre Pflegeeinrichtungen für zusammenhängende Zeiträume in ganz

Deutschland und bist dafür mehrwöchig oder mehrmonatlich einsetzbar.

So bringst du deine Pflegekompetenz im Heim gezielt ein:

Du übernimmst Bezugspflege-Verantwortung für einen festen Kreis von

Bewohner:innen, kennst ihre Biografie, Ressourcen und Bedarfe und begleitest sie

verlässlich im Heimalltag.

Im Heimalltag identifizierst du Risiken frühzeitig, leitest präventive

Pflegeinterventionen ein und überwachst deren Wirksamkeit im Verlauf.

In deinem Einsatz bringst du dich in die Pflegeplanung ein und stellst sicher, dass

Maßnahmen passend zur aktuellen Situation umgesetzt werden.

Du gestaltest Übergaben strukturiert und vollständig und gibst relevante Pflege- und

Verlaufsinformationen nachvollziehbar weiter.

Faire Konditionen und mehr Planbarkeit – das steckt im biac-Paket:

Passend zum Pflegebetrieb: Wo Übergaben, Besetzung und Verantwortung nicht

nach Uhrzeit enden, können geregelte Zuschläge einen fairen Ausgleich ermöglichen.

Verlässlich geplant: Urlaubswünsche werden im Fachkraftalltag mit Vorlauf

abgestimmt, statt durch pauschale Sperrzeiten grundsätzlich ausgebremst zu werden.

Freie Zeit, die dir bleibt: Auch mit Fachkraftaufgaben geben dir mindestens 30

Urlaubstage (Geburtstag zusätzlich frei) verlässliche Auszeiten im Jahr.

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Langfristig fair gedacht: Wenn Betriebszugehörigkeit wächst, kann sich das auch

bei Urlaubs- und Weihnachtsgeld spürbar zeigen.

biac organisiert eine geeignete Unterkunft wie Personalzimmer, Hostel oder Hotel und

übernimmt die Kosten vollständig

Für die vereinbarte Hin- und Rückreise entstehen dir keine Fahrtkosten; eine

Fahrzeugstellung ist abhängig vom Einsatz möglich

Ort, Zeitraum, Arbeitsumfang und organisatorische Details stehen vor Einsatzbeginn

fest

Für stationäre Pflegeeinrichtungen – das solltest du mitbringen:

Du kommunizierst klar, respektvoll und offen — mit Patient:innen und Bewohner:innen

ebenso wie mit Teams, Angehörigen und Einrichtungsleitungen.

Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die

Grundlage mit, die für unsere Einsätze als Pflegefachkraft gefragt ist.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.



Im Heimalltag helfen dir Organisationsstärke und Übersicht — du koordinierst

Aufgaben im Wohnbereich, behältst Pflegeprozesse im Blick und arbeitest strukturiert

in Routinen.

Offenheit für stationäre Einsatzorte in verschiedenen Teilen Deutschlands

Wenn dir verlässliche Planung, klare Absprachen und ein eingespieltes Team wichtig

sind, freuen wir uns auf deine Nachricht. Wichtig ist uns, dass Dienstmodell, Team und

Aufgaben zu dir passen. Teile uns mit, ab wann und für wie lange du in ganz

Deutschland einsetzbar bist.

Wichtige Infos zum stationären Alltag

Klären wir vor dem Heimeinsatz, was ich für den Einstieg wissen sollte?

Einarbeitung und Einstieg vor Ort werden für Heimeinsätze vorab mit dir besprochen.

Arbeite ich mit einer festen Bewohnergruppe zusammen?

Bezugspflege ist im stationären Bereich weit verbreitet und stärkt die Versorgungskontinuität für

die Bewohner:innen.

Ist Flexibilität bei wechselnden Teams wichtig?

Bei wechselnden Teams hilft dir vor allem, Abläufe ruhig aufzunehmen und Fragen früh zu klären.

Ist Reisebereitschaft nur gelegentlich erforderlich?

Nein. Die Möglichkeit, Einsätze in unterschiedlichen Bundesländern zu übernehmen, ist ein fester

Bestandteil der Stelle.

Wie wird die Rückreise geregelt?

Auch die vereinbarten Kosten der Rückreise werden vollständig von biac übernommen.

Dein Kontakt für den nächsten beruflichen Schritt

Mike Sterling | Personalberater

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Du erreichst uns Mo–Fr von 8 bis 17 Uhr | Einsatzplanung, Anreise und Unterkunft stimmen wir

mit dir ab

Telefon: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Bewirb dich unkompliziert – ein aktueller Lebenslauf reicht völlig aus. Nach deinem Eingang

melden wir uns so schnell wie möglich bei dir.

Zusätzliche Eindrücke und aktuelle Einblicke findest du bei Instagram, TikTok und Facebook

Stellen-ID: BIAC-DE-BY-PFK-0193
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