
Altenpfleger – Seniorenheim – bundesweit –

Sendenhorst (m/w/d)

(27108)

 Standort: Sendenhorst  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum:

28 - 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stationäre Pflege braucht gute Absprachen, tragfähige Abläufe und planbare Dienste

– deshalb klären wir Dienstplanung, Kontaktwege und Teamabsprachen vorab

transparent mit dir. Du bringst deine Fachkompetenz in unterschiedliche Pflegeteams ein – mit

dem Rückhalt eines festen Arbeitgebers.

Das Modell sieht keine täglichen Ortswechsel vor, sondern längere Einsätze an unterschiedlichen

Orten in Deutschland, für die du grundsätzlich verfügbar bist.

So trägst du im stationären Alltag zu stabilen Abläufen bei:

Du gestaltest Bezugspflege im Heim verbindlich, kennst Gewohnheiten und Bedarfe

deiner Bewohner:innen und schaffst damit eine Versorgung, die Kontinuität und

Vertrauen stärkt.

Du setzt prophylaktische Maßnahmen aufmerksam um, beobachtest Risiken im Alltag

und unterstützt damit Sicherheit, Stabilität und Wohlbefinden der Bewohner:innen im

Heim.

Du wirkst an der Erstellung und Anpassung individueller Pflegepläne mit und sorgst für

eine gut begründete, auf die Person abgestimmte Versorgung.

Im Einsatz unterstützt du einen verlässlichen Informationsfluss durch saubere

Übergaben, die dem nachfolgenden Team eine gute Grundlage für die Weiterarbeit

geben.

Diese Konditionen machen im Alltag oft den Unterschied:

Passend zum Pflegebetrieb: Wo Übergaben, Besetzung und Verantwortung nicht

nach Uhrzeit enden, können geregelte Zuschläge einen fairen Ausgleich ermöglichen.

Flexibel ohne Beliebigkeit: Statt genereller Sperrmonate zählt eine

Urlaubsplanung, die Verantwortung im Pflegeeinsatz und deine Auszeit sinnvoll

zusammenführt.

Urlaub für Fachkräfte: Deine mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) werden so abgestimmt, dass Pflegealltag und persönliche

Regeneration besser zusammenpassen.

Klar vereinbart statt nachverhandelt: bis 32 €/Std. stehen vom ersten Dienst an

fest und werden sauber abgerechnet.

Langfristig fair gedacht: Wenn Betriebszugehörigkeit wächst, kann sich das auch

bei Urlaubs- und Weihnachtsgeld spürbar zeigen.

Je nach Einsatzort stellt biac ein Personalzimmer, Hostel, Hotel oder eine andere

geeignete Unterkunft auf eigene Kosten bereit

Für die vereinbarte Hin- und Rückreise entstehen dir keine Fahrtkosten; eine

Fahrzeugstellung ist abhängig vom Einsatz möglich

Ort, Zeitraum, Arbeitsumfang und organisatorische Details stehen vor Einsatzbeginn

fest

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Du kommunizierst klar, respektvoll und offen — mit Patient:innen und Bewohner:innen

ebenso wie mit Teams, Angehörigen und Einrichtungsleitungen.

Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die

Grundlage mit, die für unsere Einsätze als Pflegefachkraft gefragt ist.



Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Im Heimalltag helfen dir Organisationsstärke und Übersicht — du koordinierst

Aufgaben im Wohnbereich, behältst Pflegeprozesse im Blick und arbeitest strukturiert

in Routinen.

Verbindlichkeit für bestätigte Einsätze in unterschiedlichen Bundesländern

Du willst nicht irgendeinen Einsatz, sondern einen, der zu deinem Alltag und deinem

Anspruch an gute Pflege passt? Dann sprich kurz mit uns. Du bekommst eine ehrliche

Einschätzung dazu, welche Einsätze menschlich und im Alltag gut zu dir passen. Gib

bei der Bewerbung deinen frühestmöglichen Start und deine zeitliche Verfügbarkeit

an.

Kurz vorab zum Seniorenheim

Wie klar wird der Schichtalltag im Heim abgestimmt?

Früh-, Spät- oder Nachtdienst werden im Heim vorab klar mit dir besprochen.

Wie viele Bewohner:innen versorge ich im Heim pro Schicht?

Die Anzahl variiert je nach Einrichtung und Wohnbereich — wir informieren dich vorab über den

Betreuungsschlüssel.

Kann ich auch in Teilzeit als examinierte Pflegekraft arbeiten?

Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Konkrete Modelle besprechen wir mit dir.

Kann ich mich auf mein Wohnbundesland beschränken?

Nein. Für dieses Stellenprofil ist eine grundsätzliche Verfügbarkeit für Einsatzorte im gesamten

Bundesgebiet erforderlich.

Wann erfahre ich, wo ich untergebracht werde?

Die Unterkunft wird vor dem Einsatz zusammen mit den übrigen organisatorischen Details

abgestimmt.

Dein Kontakt für den nächsten beruflichen Schritt

Mike Sterling | Personalberater

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Du erreichst uns Mo–Fr von 8 bis 17 Uhr | Einsatzplanung, Anreise und Unterkunft stimmen wir

mit dir ab

Telefon: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Bewirb dich unkompliziert – ein aktueller Lebenslauf reicht völlig aus. Nach deinem Eingang

melden wir uns so schnell wie möglich bei dir.

Zusätzliche Eindrücke und aktuelle Einblicke findest du bei Instagram, TikTok und Facebook

Stellen-ID: BIAC-DE-NW-PFK-0193

tel:+49302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-NW-PFK-0193%20bewerben.
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Bewerbung%20auf%20BIAC-DE-NW-PFK-0193&body=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-NW-PFK-0193%20bewerben.
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.facebook.com/biac.berlin.medizin/
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