Facherzieher Inklusion - Nachmittagsbetreuung
- Festanstellung - Berlin-Dahlem (m/w/d)

(16482)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 19 -
21 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

GruppengroBe, Ferienbetreuung und Nachmittagsrhythmus zeigen hier, wie der Hort-
Einsatz praktisch angelegt ist.

Wir planen so, dass padagogische Arbeit vor Ort nicht improvisiert werden muss, sondern zu dir
und deinem Lebensrhythmus passt. Damit du im Einsatz gut arbeiten kannst, werden Zeiten,
Wege und Details rund um den Einsatz klar abgestimmt.

Was wir zu Gruppe, Zeitfenster und Team klaren:

e Freie Tage hangen nicht an pauschalen Sperrzeiten, sondern an fairer Planung.

¢ Wunschschichten und freie Tage werden nach Maglichkeit bericksichtigt.

e Startbonus und Empfehlungspramie erweitern dein Paket um bis zu 750 €
beziehungsweise bis zu 3.000 €.

Urlaub: bis 30 Tage - feste freie Zeit flr Erholung.

Stundenlohn: ab 19 €/Std. - eine faire und kalkulierbare Basis.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld gehoren als geregelte Extras mit dazu.

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob - Der Beschaftigungsumfang bleibt verhandelbar, damit
dein Einstieg realistisch planbar ist.

Wie du Freizeit, Hausaufgabenzeit und Gruppenstruktur mittragst:

e Padagogische Begleitung von Spiel- und Lernsituationen im Kita-Rahmen
e Mit Familien und Angehdrigen wertschatzend kommunizieren
e Koordination im padagogischen Alltag

Worauf es fur einen guten Start in diesem Bereich ankommt:

e Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in sowie passende Zusatzqualifikation oder
vertiefte Praxis in Integration oder Inklusion

¢ Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau fur padagogische Abstimmung

e Unterstltzung bei Bildungs- und Spielangeboten

Kurz nachgefragt im Kita-Bereich

Wie werden padagogische und betreuungsnahe Einsatze abgestimmt?
Vor einem Vorschlag schauen wir auf Altersgruppe, Tagesstruktur, Teamwege und den Alltag, der
zu deiner Woche passt.

Wie pruft ihr, ob Arbeitszeit und Einsatzrhythmus zu mir passen?
Bei der Arbeitszeit ist uns wichtig, dass Dienstzeiten und Einsatzfenster vorab besprochen
werden und dein Rhythmus planbar bleibt.

Welche Abstimmungen sind im Hortalltag besonders wichtig?
Meist bist du eng in die Abstimmung eingebunden. Gerade bei Ubergangen nach dem Unterricht,
Gruppenwechseln und kurzen Ruckmeldungen hilft ein klarer Austausch deutlich weiter.

Kann ich Wunsche zu Arbeitszeiten angeben?
Ja. Ob dir eher ein klarer Wochenrhythmus, Teilzeit, bestimmte Tagesfenster oder ein grolserer
Stundenumfang liegen, gehdort direkt in die Planung.



So prufen wir direkt, welcher Hort-Rahmen zu Start, Umfang und Nachmittagsstruktur
passt. Damit bekommst du vor einer Zusage ein klares Bild von Hort-Rhythmus und
Teamstruktur.

Kontakt fur Ruckfragen und Bewerbung

Mathias Kummerow | Recruiter

biac Personalservice GmbH
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Direkte Nummer: 030 2759596253
WhatsApp: 491734298998
E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de
Web: www.biac-medizin.de

Fur den Einstieg reicht uns dein Lebenslauf - ohne langes Anschreiben.
Unser Team meldet sich zeitnah zurtck und bespricht mit dir die nachsten Schritte.

Im Umkreis von Dahlem (14195) suchen wir passende Einsatze fur dich | Erreichbar Mo-Fr

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok und Facebook naher kennen

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0107
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