
Kinderpflegerin – U3-Bereich – Grünau (m/w/d)

(16564)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit  Gehaltsspektrum: 16,69 - 17,00

Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Erfahrung mit Babys oder Kleinkindern ist wünschenswert; den Einstieg, Aufgaben

und Absprachen klären wir sorgfältig mit dir.

Wir verbinden einen stabilen Arbeitsvertrag mit Einsätzen, bei denen deine Unterstützung

gebraucht wird – und du genau weißt, warum du dort bist. Du bringst dich in pädagogische

Teams ein – was wir dir dafür geben, siehst du hier auf einen Blick:

Was dir bei Krippenroutinen, Übergängen und Teamabsprachen hilft:

Sauber kalkulierbar: ab 16,69 € pro Stunde im Assistenzalltag

bis 30 Urlaubstage, verlässlich koordinierbar im pädagogischen Assistenzumfeld

Auszeiten werden frühzeitig besprochen; wichtig ist die faire Absprache im Einsatz.

Planbare Dienste zwischen Unterstützung, Kernzeit und Wunschdiensten

Sonderzahlungen, die deinen Einsatz zusätzlich absichern

Dein Arbeitsweg in Betreuung und Assistenz kann mit bis zu 100 € planbarer werden

Mögliche Zuschläge für Wochenend- oder Spätdienste, wenn sie im Einsatz

vorgesehen sind

So gibst du dem Krippenalltag mit verlässlicher Unterstützung und klaren Abläufen Struktur:

Beobachtungen, Rückfragen und Absprachen rechtzeitig ins Gruppenteam

weitergeben

Nachvollziehbare Dokumentation im laufenden Alltag

Mithilfe bei altersgerechten Aktivitäten

Damit passt du fachlich gut in unsere Einsätze im sozialen Bereich:

Passender Abschluss als Kinderpfleger:in für unterstützende Tätigkeiten in Kita, Krippe

oder Hort

Klar verständliches Deutsch für Alltag und Teamabsprachen

Teamfähige Arbeitsweise mit sicherem Blick für Krippenroutinen

Kurz nachgefragt im Kita-Bereich

Wird berücksichtigt, wie ich im Team und im Tagesrhythmus arbeite?

Wir schauen dabei nicht nur auf freie Einsätze, sondern auch darauf, wie Gruppenalltag,

Übergänge und deine Arbeitsweise zusammenpassen.

Gehört Unterstützung bei wiederkehrenden Gruppenmomenten in der Krippe dazu?

Je nach Einrichtung kann das dazugehören. Gerade bei den Kleinsten sind ruhige Routinen und

Übergänge wichtig.

An wen kann ich mich bei Fragen wenden?

Du bekommst feste Kontaktpersonen mit direktem Draht zu deiner Einsatzplanung.

Nehmt ihr Rücksicht auf meine fachlichen Schwerpunkte?

Ja. Deine fachlichen Schwerpunkte und die Aufgaben, in denen du sicher arbeitest, fließen in die

Planung ein.

Für die Krippe schauen wir zuerst auf Rhythmus, Nähe und Routinen – und darauf, ob

du dich darin wiederfindest. Übersichtlich und bezogen auf einen Einsatz, in dem

Aufgabe, Team und Zeiten zusammenpassen.



So kommst du schnell mit uns ins Gespräch

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Recruiter

Im Umkreis von Grünau (12527) suchen wir passende Einsätze für dich | Erreichbar Mo–Fr

Persönlich erreichbar unter: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus. Oft hörst du

sogar noch am selben Tag von uns.

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok und Facebook

Stellen-ID: BIAC-PAH-0114
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