
Gesundheits- und Krankenpfleger – stationärer

Einsatz – bundesweit – Hamburg (m/w/d)

(26879)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 28

- 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im stationären Bereich betreust du viele Bewohner:innen pro Schicht – deshalb achten

wir vorab auf abgestimmte Wohnbereiche, nachvollziehbare Abläufe und eine Leitung,

die bei Fragen erreichbar bleibt. Du arbeitest fest bei uns und wirst in Einrichtungen

eingesetzt, in denen du deine Erfahrung gut einbringen kannst – ohne ständig neu verhandeln zu

müssen.

Die einzelnen Einsätze werden langfristig vorbereitet und dauern mehrere Wochen oder Monate,

können aber in jedem Bundesland liegen.

Diese Aufgaben prägen deinen Fachkraft-Alltag im stationären Einsatz:

Ob Dekubitus-, Kontrakturen- oder Sturzprophylaxe — du arbeitest vorausschauend

und sorgst dafür, dass vorbeugende Pflege sinnvoll in den Tagesablauf integriert

bleibt.

Du arbeitest konsequent nach Hygiene-, Qualitäts- und Pflegestandards und sicherst

damit eine verlässliche Versorgung im Einsatz.

Du erklärst Abläufe verständlich, reagierst respektvoll auf Fragen und schaffst mit

deiner klaren Kommunikation eine vertrauensvolle Basis im pflegerischen Alltag.

Du begleitest Bewohner:innen aktiv in ihrer Tagesgestaltung, planst und förderst

Aktivierungsangebote und stärkst so Selbstständigkeit und soziale Teilhabe.

Dein Paket bei biac Medizin & Soziales:

Professionell aufgestellt: Zu deinem Vertrag gehören Urlaubs- und Weihnachtsgeld

als klar benannte Sonderzahlungen neben deinem Fachkraftlohn.

Schichtverantwortung transparent geregelt: Dienste außerhalb klassischer

Tageszeiten können je nach Einsatzrahmen mit Zulagen verbunden sein, damit

Flexibilität im Pflegebetrieb nachvollziehbar bleibt.

Versorgung braucht Verlässlichkeit — auch beim Lohn: bis 32 €/Std. sind in

der Pflege klar vereinbart.

Verlässlich geplant: Urlaubswünsche werden im Fachkraftalltag mit Vorlauf

abgestimmt, statt durch pauschale Sperrzeiten grundsätzlich ausgebremst zu werden.

Regeneration mit Verlässlichkeit: Bei biac stehen mindestens 30 Urlaubstage

(Geburtstag zusätzlich frei) für Auszeiten, die zwischen Pflegeverantwortung und

Dienstplan eingeplant werden.

biac organisiert eine geeignete Unterkunft wie Personalzimmer, Hostel oder Hotel und

übernimmt die Kosten vollständig

biac finanziert die vereinbarte Reise zum Einsatzort und zurück vollständig; eine

mögliche Fahrzeugstellung wird einsatzbezogen abgestimmt

Einsatzzeitraum, Arbeitsumfang und organisatorischer Rahmen werden vor dem Start

abgestimmt

Was wir uns von dir als Pflegefachkraft wünschen:

Du kommunizierst klar, respektvoll und offen — mit Patient:innen und Bewohner:innen

ebenso wie mit Teams, Angehörigen und Einrichtungsleitungen.

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung, etwa als

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger:in oder Gesundheits- und

Krankenpfleger:in.



Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Strukturiertes Arbeiten in stationären Pflegeabläufen liegt dir — du navigierst

souverän durch den Heimalltag, behältst Prozesse im Blick und arbeitest verlässlich in

Routinen.

Bereitschaft zu mehrwöchigen oder mehrmonatigen Einsätzen in ganz Deutschland

Nenne uns, für welche zusammenhängenden Zeiträume du eingeplant werden kannst.

Kurz vorab zum Seniorenheim

Wie wird ein stationärer Einsatz im Heim abgestimmt?

Wohnbereich, Bewohnerstruktur und Schichten werden für Heimeinsätze vorab mit dir

besprochen.

Kann ich auch längere Zeit am selben Einsatzort bleiben?

Längere Einsätze am selben Ort sind möglich, wenn der Einsatz gut läuft und Bedarf besteht.

Wie viele Bewohner:innen versorge ich im Heim pro Schicht?

Die Anzahl variiert je nach Einrichtung und Wohnbereich — wir informieren dich vorab über den

Betreuungsschlüssel.

Was bedeutet deutschlandweite Verfügbarkeit?

Du bist bereit, für einen vereinbarten Zeitraum von mehreren Wochen oder Monaten an einem

Einsatzort in Deutschland zu arbeiten.

Muss ich die Anreise selbst bezahlen?

Nein. Die vereinbarten Kosten für An- und Abreise übernimmt biac vollständig.

Dein Weg ins Gespräch mit unserem Team

Mike Sterling | Recruiter

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Ruf uns an: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Zusätzliche Eindrücke und aktuelle Einblicke findest du bei Instagram, TikTok und LinkedIn

Werktags schnell und direkt erreichbar | Wir besprechen Einsatzplanung und organisatorischen

Rahmen mit dir

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch.

Unser Ziel ist eine schnelle Rückmeldung, damit der Bewerbungsprozess für dich klar bleibt.

Stellen-ID: BIAC-DE-HH-PFK-0154
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