
Facherzieherin Sprachförderung – ergänzende

Förderung – Fahrgeld – Spandau (m/w/d)

(17084)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im Hort zählt, ob du Nachmittagsstruktur, Freiraum, Lernzeiten und wechselnde

Gruppensituationen ruhig miteinander verbinden kannst.

Du unterstützt Teams dort, wo gute pädagogische Begleitung gebraucht wird, ohne auf

Orientierung und Struktur im eigenen Arbeitsrahmen verzichten zu müssen. Wir stimmen

Einsätze so ab, dass Aufgaben, Tagesstruktur und deine persönliche Situation nachvollziehbar

zusammenfinden.

Im Einsatz wird sichtbar, ob dein Schwerpunkt eher bei Gruppenstruktur, Beziehungsgestaltung

oder begleiteten Wohn- und Lebensbereichen liegt.

So unterstützt du den Nachmittagsbereich mit deiner Fachlichkeit:

Mit klaren Absprachen und kollegialer Zusammenarbeit trägst du dazu bei, dass der

Gruppenrahmen gut abgestimmt bleibt.

Im Hort schaffst du einen Alltag, der Freiraum, Gruppenbezug und klare

Nachmittagsstruktur sinnvoll zusammenführt.

Du beschreibst Beobachtungen so konkret, dass das Team daraus die nächsten

Schritte ableiten kann.

Kollegiale Zusammenarbeit zeigt sich hier daran, ob Informationen gut weitergegeben

werden und die nächsten Schritte klar bleiben.

Was den Hortnachmittag für dich übersichtlich macht:

Planbare Auszeiten: Urlaubswünsche werden früh abgestimmt, damit Erholung

verlässlich in deine Einsatzplanung passt.

Mehr Übersicht in deiner Woche: Früh besprochene Dienstzeiten helfen dir,

Gruppenzeiten, Übergaben und freie Tage besser zu koordinieren.

Feste Extras statt vager Zusage: Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden als klar

benannte Sonderzahlungen eingeordnet.

Faire Bezahlung mit klarer Basis: ab 19 €/Std. sind transparent vereinbart und

werden verlässlich ausgezahlt.

Verlässlicher Ausgleich im Jahresverlauf: bis 30 freie Tage machen

Regeneration zu einem festen Bestandteil deines Jahres.

Das bringst du für diesen Einsatz idealerweise mit:

Die Mitwirkung an Bildungs- und Spielangeboten gehört für dich selbstverständlich

zum Kita-Rahmen dazu.

Deine fachliche Grundlage sollte so solide sein, dass du Sprachbildung, Beobachtung

und pädagogische Begleitung sicher verbinden kannst.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit, damit Teamabsprachen,

Dokumentation und Austausch mit Bezugssystemen sicher funktionieren.

Neue Teams oder Bereiche bringen dich nicht aus dem Konzept, weil du dich klar

einordnen und verlässlich mitarbeiten kannst.

Nicht jede Kita passt gleich gut – wir schauen gemeinsam darauf, welcher

Gruppenrahmen für dich realistisch ist. So ordnen wir Tagesrhythmus,

Gruppensituation und Teamabsprachen im Kita-Bereich konkret mit dir ein.



Vor dem Start im Kita-Bereich hilfreich

Wunschzeiten

Wunschzeiten, Tagesfenster und Verfügbarkeit werden in der Einsatzplanung berücksichtigt.

Gruppenwechsel Hort

Klare Absprachen helfen, wenn Kinder aus verschiedenen Klassen, Angeboten oder Räumen

zusammenkommen und Übergänge sicher begleitet werden müssen.

Startbonus

Startaktionen werden nicht pauschal zugesagt, sondern immer mit den aktuellen Bedingungen

erklärt.

Arbeitsmodell

Wir betrachten Stundenumfang, Tagesrahmen und Verlässlichkeit gemeinsam, bevor ein Modell

vorgeschlagen wird.

Sprich direkt mit deinem Recruiting-Kontakt

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Ansprechpartner

Telefonischer Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Zusätzliche Eindrücke und aktuelle Einblicke findest du bei Instagram, TikTok und LinkedIn

Für Einsätze rund um Spandau (13585) sind wir montags bis freitags ansprechbar

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus.

Oft hörst du sogar noch am selben Tag von uns.

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0184
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