
Kinderkrankenpfleger – Berlin-Fennpfuhl –

Pädiatrie (m/w/d)

(16437)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 28 -

30 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Bevor du weiterliest, bekommst du den kompakten Blick auf Pädiatrie, Konditionen

und den Arbeitsalltag für sensibles Arbeiten.

Spontane Änderungen sollen nicht ohne Rücksprache laufen – Planung im Spezialbereich

besprechen wir transparent mit dir. Damit du weißt, was dein Fachwissen im Spezialbereich wert

ist – hier deine Konditionen:

Welche Absprachen dir in der Pädiatrie Orientierung geben:

Sonderzahlungen als Teil eines starken Fachkräftepakets

Klar geregelter Stundenlohn: bis 30 € für anspruchsvolle Einsätze

Bis 2.000 € zum Start, bis 3.000 € für passende Kolleg:innen aus Akut- und

Spezialpflege

Wechselnde Vorteilsangebote für deinen Alltag außerhalb des Kinderbereichs.

bis 30 +1 freie Tage für Erholung im sensiblen Kinderbereich

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Stundenmodell für pädiatrische Einsätze, passend zu

Einsatzrahmen und Verfügbarkeit

Kinderbereich mit planbaren Diensten, Freiwünschen und Wunschschichten

So setzt du deine Erfahrung in einem familiennahen Spezialbereich wirksam ein:

Fachgerechte Pflege im pädiatrischen Spezialbereich

Sicherer Blick für dynamische Verläufe

Altersgerechte Versorgung mit Blick auf Sicherheit und Nähe

Das bringst du für deinen spezialisierten Einsatz idealerweise mit:

Examinierte Pflegefachkraft mit Erfahrung in spezialisierten Klinikbereichen

Deutsch sicher genug für Fachübergaben, Dokumentation und Patient:innenkontakt

(mind. B2)

Erfahrung in der Abstimmung mit pädiatrischen Teams und familiennahen Abläufen

Fragen rund um Pädiatrie und Einsatzalltag:

Wie werden Elternkontakt und Teamalltag im Einsatz mit mir besprochen?

Wir besprechen mit dir, welches pädiatrische Umfeld, welcher Teamalltag und welcher Umfang an

Elternkontakt gut zu deiner Arbeitsweise passen.

Warum unterscheiden wir Pädiatrie und Neonatologie in der Einsatzplanung?

Weil beide Bereiche eigene Schwerpunkte haben und getrennt besprochen werden, damit

Anforderungen und Rahmenbedingungen nachvollziehbar bleiben.

Was ist eine Startprämie und bekomme ich sie?

Eine Startprämie ist eine einmalige Zahlung zum Einstieg oder nach einer Probezeit. Ob und wie

das bei dir gilt, klären wir konkret.

Ist Flexibilität bei wechselnden Teams wichtig?

Ein souveräner Umgang mit neuen Teams und Abläufen hilft dir im Zeitarbeitsmodell sehr.



Wenn du Erfahrung in der Pädiatrie mitbringst, reicht eine kurze Nachricht für den

nächsten gemeinsamen Schritt. Melde dich kurz – dann prüfen wir gemeinsam, welche

Möglichkeiten fachlich und zeitlich passen.

Dein Weg ins Gespräch mit unserem Team

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Kontaktpersonen

Tel.: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsätze liegen meist im Raum Fennpfuhl

Du kannst dich direkt und unkompliziert bewerben – mit deinem Lebenslauf als Start. Sobald

deine Bewerbung bei uns ist, kümmern wir uns direkt um die Rückmeldung.

Auch auf Instagram, TikTok und LinkedIn bekommst du einen guten Eindruck von uns

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0112
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