
U3-Gruppe – Mitte – Facherzieherin Inklusion (m/w/d)
(13557)

 Standort: Berlin  Gehaltsspektrum: 19 - 21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Krippenarbeit ist feinfühlig und kleinteilig – dieser Überblick zeigt dir, ob Tagesrhythmus, Nähe und Abstimmungswege
für dich nachvollziehbar sind.
Wir planen so, dass pädagogische Arbeit vor Ort nicht improvisiert werden muss, sondern zu dir und deinem
Lebensrhythmus passt. Gerade in pädagogischen Einsätzen machen verlässliche Zeiten, klare Kommunikation und ein
stabiler Vertrag oft den Unterschied.

Was wir rund um Rhythmus, Nähe und Übergänge klären:

bis 30 freie Tage sorgen für einen verlässlichen Ausgleich im Jahr.
Statt starrer Urlaubssperren zählen klare Absprachen.
Dienstzeiten besprechen wir früh, damit deine Woche nicht erst kurzfristig sortiert werden muss.
Sonderzahlungen bringen zusätzliche Verlässlichkeit über das Jahr.
Stundenlohn: ab 19 €/Std. – du weißt vor dem Start, womit du rechnen kannst.
Für den Weg zur Arbeit prüfen wir, welche Unterstützung zum konkreten Einsatz passt.
Mitarbeiterrabatte kannst du unabhängig vom konkreten Einsatz nutzen.

Diese Aufgaben machen deinen Beitrag in der Krippe sichtbar und konkret:

Koordination im pädagogischen Alltag
Verlässliche Beobachtung im pädagogischen Alltag
Sichere Begleitung im Krippenrhythmus und bei frühen Übergängen

Darauf achten wir, damit deine Fachlichkeit im Einsatz gut anschließen kann:

Pädagogische Ausbildung mit sicherem Blick für Teilhabe, Integration oder inklusive Praxis
Sprachliche Sicherheit für Absprachen, Dokumentation und Alltag
Sichere Begleitung von Angeboten im Einsatz

Kurz erklärt für Krippe, Kita & Hort

Kann ich sagen, welche Zielgruppen und Gruppenformen zu mir passen?
Ja. Du kannst klar angeben, ob dir eher Krippe, Hort, Schule, Jugendhilfe, Wohnen oder ein strukturierter Gruppenrahmen
liegen. Genau daran orientieren sich Vorschläge.

Ist der Lohn in pädagogischer Zeitarbeit planbar?
Ja. Du bekommst von uns eine klare Einordnung dazu, was für deinen Einsatz gilt.

Wie berücksichtigt ihr meine verfügbaren Zeiten im pädagogischen Einsatz?
Wir gleichen deine verfügbaren Zeiten mit Tagesstruktur, Teamrhythmus und Einsatzrahmen ab, damit der Einsatz praktisch
planbar bleibt.

Braucht es in der Krippe kurze und verlässliche Übergaben im Team?
Ja. Gerade kleine Beobachtungen und kurze Rückmeldungen helfen nur dann, wenn sie im Team klar weitergegeben
werden.

Sag uns, ob du eher in Krippe, Kita oder Hort arbeiten möchtest – wir sortieren Altersgruppe, Tagesrhythmus und
Umfang mit dir. Ein erstes Gespräch ordnet Kita-Rahmen und nächste Schritte klar ein.

Dein Kontakt für den nächsten beruflichen Schritt



Mathias Kummerow | Kontaktpersonen

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Passende Möglichkeiten im Umkreis von Mitte besprechen wir gern direkt mit dir | Erreichbar werktags 8–17 Uhr

Telefon: 030 2759596253
WhatsApp: 491734298998
E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de
Web: www.biac-medizin.de

Mach es dir leicht: Lebenslauf senden und den Rest direkt mit uns besprechen. Sobald deine Bewerbung bei uns ist,
kümmern wir uns direkt um die Rückmeldung.

Folge uns auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn und schau dort gern vorbei

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0296

Abteilung(en): x_3.4_DO_Helfer_Pflege
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