
Gesundheits- und Krankenpflegerin – stationäre

Pflege – Burow – flexibel (m/w/d)

(22719)

 Standort: Burow  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Verdienst, Schichtmodell (Früh/Spät/Nacht), Stationsgröße, Urlaubsanspruch,

Digitalisierungsgrad, Notfallkontakt – die Fakten für eine fundierte Wahl. Planbarkeit

und gute Pflege schließen sich bei uns nicht aus – das ist der Anspruch hinter jedem

Einsatzvorschlag.

Dein gewünschtes Einsatzgebiet wird gemeinsam definiert; weiter entfernte Möglichkeiten

können angeboten werden, müssen aber nicht angenommen werden.

Was dich bei biac erwartet – ein ehrlicher Überblick:

Urlaub für Fachkräfte: Deine ab 30 +1 Urlaubstage werden so abgestimmt, dass

Pflegealltag und persönliche Regeneration besser zusammenpassen.

Auch abseits des Monatslohns gut aufgestellt: Urlaubs- und Weihnachtsgeld

ergänzen deine Tätigkeit als Pflegefachkraft um einen klar geregelten Zusatz.

Finanziell stabil im Pflegealltag: bis 32 €/Std. geben dir auch bei dichter Taktung

eine verlässliche Grundlage.

Schichtverantwortung transparent geregelt: Dienste außerhalb klassischer

Tageszeiten können je nach Einsatzrahmen mit Zulagen verbunden sein, damit

Flexibilität im Pflegebetrieb nachvollziehbar bleibt.

Deutschlandticket oder Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat nach

individueller Vereinbarung

Arbeitsumfang, Dienstmodell und Start werden vor dem Einsatz mit dir abgestimmt

Planung der Einsatzorte passend zu deinen verlässlichen Verkehrswegen

Für stationäre Pflegeeinrichtungen – das solltest du mitbringen:

Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die

Grundlage mit, die für unsere Einsätze als Pflegefachkraft gefragt ist.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit – für

Pflegedokumentation, Übergaben und klare Kommunikation im Einsatz.

Für stationäre Einsätze brauchst du einen sicheren Umgang mit Heim-Routinen,

Übergabeprozessen und der Koordination im Wohnbereich — auch in

Wechselsituationen.

Wertschätzende Zusammenarbeit und eine offene Haltung im Team sind dir wichtig —

du bringst dich konstruktiv ein und gestaltest eine positive Arbeitsatmosphäre aktiv

mit.

Verbindlichkeit für bestätigte Einsätze und vereinbarte Dienstzeiten

Diese Aufgaben verbinden Teamarbeit, Pflegeprozess und Verantwortung:

Du förderst Teilhabe und Aktivierung im stationären Alltag, greifst Interessen der

Bewohner:innen auf und unterstützt einen Tagesverlauf, der Orientierung und

Lebensqualität stärkt.

Im Einsatzalltag bringst du Informationen nachvollziehbar ein, stimmst dich eng mit

dem Team ab und stärkst damit die Zusammenarbeit.

Du arbeitest eng mit Ärzt:innen, therapeutischen Fachkräften und Sozialdienst

zusammen, damit Informationen ankommen und die Versorgung gut abgestimmt

bleibt.



Mit deiner Fachkompetenz in Grund- und Behandlungspflege trägst du direkt zur

Versorgungsqualität bei unseren Partnern bei.

Klingt der stationäre Bereich richtig? Dann nimm als Gesundheits- und

Krankenpflegerin direkt Kontakt auf – wir besprechen Wohnbereich, Konditionen und

Start gemeinsam. Statt leerer Versprechen bekommst du von uns klare Informationen

zu Einsatz, Team und Ablauf. Nenne uns deinen Wohnort und deine maximale Fahrzeit.

Was im Seniorenheim oft gefragt wird

Klären wir vor dem Heimeinsatz, was ich für den Einstieg wissen sollte?

Vor jedem Heimeinsatz sprechen wir darüber, wie die Einarbeitung vor Ort läuft und was du

wissen solltest.

Ist Flexibilität bei wechselnden Teams wichtig?

Ein souveräner Umgang mit neuen Teams und Abläufen hilft dir im Zeitarbeitsmodell sehr.

Pflege ich auch hochaltrige oder multimorbide Bewohner:innen?

Im stationären Bereich triffst du häufig auf hochaltrige Bewohner:innen mit komplexem

Pflegebedarf — das gehört zum Fachkraft-Alltag.

Sind Einsätze in anderen Bundesländern verpflichtend?

Nein. Solche Einsätze werden nur vereinbart, wenn du ihnen ausdrücklich zustimmst.

Bekomme ich ein Deutschlandticket und zusätzlich einen Fahrtkostenzuschuss?

Nein. Die beiden Leistungen sind Alternativen; vereinbart wird eine davon.

So erreichst du unser Recruiting-Team

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Kontaktpersonen

Rund um Burow schauen wir gemeinsam nach passenden Einsätzen | Unser Team ist montags bis

freitags erreichbar

Ruf uns an: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Einen Blick hinter die Kulissen gibt es auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Ein kurzer Lebenslauf reicht aus – alles Weitere klären wir dann gemeinsam. Du bekommst in der

Regel innerhalb von 24 Stunden eine Rückmeldung.

Stellen-ID: BIAC-DE-MV-PFK-0043
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