
Seniorenheim – Altenpfleger – Rostock (m/w/d)

(22725)

 Standort: Rostock  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im stationären Bereich betreust du viele Bewohner:innen pro Schicht – deshalb achten

wir vorab auf abgestimmte Wohnbereiche, nachvollziehbare Abläufe und eine Leitung,

die bei Fragen erreichbar bleibt. Im Mittelpunkt steht ein Arbeitsalltag, in dem

Pflegekompetenz, verlässliche Schichtplanung und gute Kommunikation zusammenpassen.

Wir gleichen Wohnort, Mobilität und Dienstzeiten miteinander ab; Einsätze außerhalb des

vereinbarten Umkreises bleiben freiwillig.

Diese Verantwortungsbereiche gehören im Heim zu deinem Einsatzalltag:

Als feste Bezugsperson begleitest du Bewohner:innen verlässlich durch den Alltag und

sorgst dafür, dass pflegerische Entscheidungen individuell und nachvollziehbar

umgesetzt werden.

Du bereitest Übergaben so vor, dass Risiken, Besonderheiten und aktuelle

Entwicklungen klar benannt werden und das nachfolgende Team eine gute Grundlage

für die Weiterarbeit hat.

Im Heimalltag identifizierst du Risiken frühzeitig, leitest präventive

Pflegeinterventionen ein und überwachst deren Wirksamkeit im Verlauf.

Die strukturierte Umsetzung und Aktualisierung von Pflegeplänen gehört zu deinem

professionellen Pflegealltag.

Warum sich ein Wechsel zu biac für dich lohnen kann:

Professionell aufgestellt: Zu deinem Vertrag gehören Urlaubs- und Weihnachtsgeld

als klar benannte Sonderzahlungen neben deinem Fachkraftlohn.

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Finanziell sauber geregelt: Für Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienste können je nach

Einsatzrahmen Extras hinzukommen, die besondere Dienstzeiten sichtbar machen.

Verlässlich geplant: Urlaubswünsche werden im Fachkraftalltag mit Vorlauf

abgestimmt, statt durch pauschale Sperrzeiten grundsätzlich ausgebremst zu werden.

Erholung trotz Schichtdynamik: ab 30 +1 Urlaubstage bleiben neben

Übergaben, Verantwortung und Dienstplanung planbar für Erholung.

Unterstützung für den Arbeitsweg durch ein Deutschlandticket oder einen

Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat

Arbeitsumfang, Dienstmodell und Start werden vor dem Einsatz mit dir abgestimmt

Planung der Einsatzorte passend zu deinen verlässlichen Verkehrswegen

Damit du sicher und gut vorbereitet in unsere Pflegeeinsätze startest, wünschen wir uns:

In wechselnden Einsätzen lernst du neue Orte, Teams und Abläufe kennen — hilfreich

ist, wenn du dich schnell orientierst und professionell einbringst.

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit – für

Pflegedokumentation, Übergaben und klare Kommunikation im Einsatz.

Erfahrung oder Bereitschaft in palliativer Begleitung hilft dir, in sensiblen Situationen

ruhig, respektvoll und fachlich sicher zu handeln.

Flexibilität innerhalb der gemeinsam abgestimmten Fahrzeit

Wenn dir verlässliche Planung, klare Absprachen und ein eingespieltes Team wichtig

sind, freuen wir uns auf deine Nachricht. So finden wir keinen beliebigen Einsatz,



sondern einen, in dem du verlässlich und wirksam arbeiten kannst. Teile uns mit,

welche Entfernung du regelmäßig übernehmen kannst.

Kurz vorab zum Seniorenheim

Welche Informationen bekomme ich vor einem Heimeinsatz zum Wohnbereich und

Team?

Vorschläge für stationäre Einsätze stimmen wir mit dir ab und schauen dabei auf Team, Aufgaben

und den Wohnbereich.

Gibt es eine Prämie, wenn ich jemanden empfehle?

Ob eine Empfehlungsprämie greift, klären wir anhand der aktuellen Regelung.

Kann ich mit euch besprechen, welcher Bereich zu mir passt?

Vorab besprechen wir mit dir deine Wünsche, Erfahrungen und Möglichkeiten.

Kann das vereinbarte Einsatzgebiet später erweitert werden?

Ja, aber nur nach gemeinsamer Absprache. Eine Erweiterung wird nicht einseitig vorausgesetzt.

Wann wird die Unterstützung für den Arbeitsweg festgelegt?

Deutschlandticket oder Fahrtkostenzuschuss werden vor dem Einsatz individuell mit dir

abgestimmt.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

Mike Sterling | Personalberater

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

So erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Im Raum Rostock begleiten wir dich zu passenden Einsätzen | Erreichbar sind wir werktags

zwischen 8 und 17 Uhr

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch. Deine Bewerbung landet

direkt bei uns, damit du zügig eine Rückmeldung bekommst.

Zusätzliche Eindrücke und aktuelle Einblicke findest du bei Instagram, TikTok und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-DE-MV-PFK-0049
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