Facherzieher Sprachforderung - Heiligensee -
Krippen-Team (m/w/d)

(18495)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 19 -
21 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Du erkennst, welcher Krippenrhythmus zu deiner Arbeitsweise passt. Wir stimmen
Einsatze so ab, dass Aufgaben, Tagesstruktur und deine personliche Situation
nachvollziehbar zusammenfinden.

Wenn Vertrag, Kommunikation und Einsatzplanung stimmen, bleibt im Einsatz mehr Raum fur die
eigentliche padagogische Arbeit.

Was wir rund um Rhythmus, Ndhe und Ubergénge klaren:

e Fur Dienste aulserhalb der ublichen Zeiten erhaltst du zusatzliche Vergutung.

e ab 19 €/Std. - transparent geregelt und punktlich ausgezahlt.

e \ollzeit, Teilzeit oder Minijob - Ob kleiner Umfang oder volle Woche: Wir besprechen
das Arbeitsmodell entlang von Startzeit, Einsatzfenster und Verfugbarkeit.

e Fruh geklarte Dienste machen deine Woche besser Uberschaubar.

e Ein Startbonus von bis zu 750 € und eine Empfehlungspramie von bis zu 3.000 €
erganzen dein Angebot.

e Urlaub: bis 30 Tage - feste freie Zeit fur Erholung.

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld gehoren als geregelte Extras mit dazu.

Worauf es fur einen guten Start in diesem Bereich ankommt:

e Padagogischer Abschluss mit Schwerpunkt auf alltagsintegrierter Sprachbildung
e Sichere Verstandigung auf Deutsch im padagogischen Alltag
¢ Sicherheit im feinfiUhligen Umgang mit kleinen Kindern

So bringst du im U3-Bereich Ruhe, Nahe und klare Tagesanker ein:

e Du gibst dem Krippenalltag mit verlasslichen Ubergadngen und klarer Prasenz Halt.
¢ Informationen so weitergeben, dass Teams anschlieBen kénnen
e Ideen fur alltagsnahe Spielimpulse im Kita-Rahmen

Fur den Krippeneinsatz nennen wir dir vorab Arbeitszeit, Gruppensituation und
Abstimmungswege - danach entscheidest du den nachsten Schritt. Im ersten
Austausch bekommst du die Eckdaten zu Gruppe, Zeiten, Zustandigkeiten und
Tagesrhythmus im Kita-Bereich.

Was du zu Krippe, Kita und Hort wissen solltest

Gibt es feste Kontaktpersonen?
Ja. Du hast feste Kontaktpersonen, mit denen du Fragen, Vorschlage und Ruckfragen direkt
besprechen kannst.

Welche Rolle spielen Eingewohnung und Ubergéng_g im Krippenbereich?
Sehr oft eine groRe. Gerade in der Krippe tragen ruhige Ubergange, verlassliche Ansprache und
Orientierung im Tagesverlauf viel zur Stabilitat bei.

Wie lauft das mit unterschiedlichen Einrichtungen oder Gruppen?
Ein Wechsel ist moglich, aber nicht als Dauerzustand gedacht. Wichtig ist, dass Zielgruppe,
Tagesstruktur und Team fur dich im Einsatz gut funktionieren.



Wie werden Zuschlage im Einsatz abgestimmt?
Wir gehen mit dir durch, welche Zeiten geplant sind und ob dafur Zuschlage relevant werden. So
weilst du vor dem Start, was gilt.

Vom ersten Kontakt bis zur Rickmeldung direkt bei uns

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Recruiter

Direkte Nummer: 030 2759596253
WhatsApp: 491734298998
E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de
Web: www.biac-medizin.de

Mach es dir leicht: Lebenslauf senden und den Rest direkt mit uns besprechen.
In vielen Fallen horst du schon innerhalb eines Werktags wieder von uns.

Rund um Heiligensee schauen wir gemeinsam nach passenden Einsatzen | Unser Team ist
montags bis freitags erreichbar

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0370
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