
Seniorenheim – Altenpfleger – Kreischa (m/w/d)

(22825)

 Standort: Kreischa  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im stationären Bereich betreust du viele Bewohner:innen pro Schicht – deshalb achten

wir vorab auf abgestimmte Wohnbereiche, nachvollziehbare Abläufe und eine Leitung,

die bei Fragen erreichbar bleibt. Deine Einsätze werden nicht zufällig zugeteilt – wir

besprechen Schichten, Weg und Einsatzort mit dir, bevor wir etwas vorschlagen.

Wir gleichen Wohnort, Mobilität und Dienstzeiten miteinander ab; Einsätze außerhalb des

vereinbarten Umkreises bleiben freiwillig.

So bringst du deine Pflegekompetenz im Heim gezielt ein:

Im Heimalltag pflegst du kontinuierliche Beziehungen zu den Bewohner:innen in

deiner Bezugspflege — das gibt ihnen Sicherheit und ermöglicht eine

personenzentrierte, individuelle Versorgung.

Durch vollständige und gut strukturierte Informationsweitergabe unterstützt du, dass

pflegerische Verantwortung sauber übergeben wird und Übergänge möglichst sauber

gelingen.

Durch konsequente Umsetzung von Prophylaxen trägst du aktiv zur

Komplikationsvermeidung bei und sicherst eine sichere, risikominimierte Versorgung

der Bewohner:innen.

Bei Veränderungen im Zustand wirkst du daran mit, Maßnahmen anzupassen,

Prioritäten neu zu ordnen und Pflegeprozesse schlüssig weiterzuführen.

Diese Konditionen machen im Alltag oft den Unterschied:

Urlaub transparent abstimmen: Auch im laufenden Pflegebetrieb besprechen wir

freie Zeiten frühzeitig mit dir und dem Einsatzrahmen.

Erholung trotz Schichtdynamik: ab 30 +1 Urlaubstage bleiben neben

Übergaben, Verantwortung und Dienstplanung planbar für Erholung.

Sauber geregelt: Mehrarbeit wird nach den geltenden Regelungen erfasst und

ausgeglichen; bis 32 €/Std. bleiben klar vereinbart.

Vertraglich nachvollziehbar: Bei biac bleiben Sonderzahlungen kein Nebensatz,

sondern Teil einer verlässlichen Beschäftigungsstruktur.

Mehr für verantwortliche Dienste: Wenn du als Pflegefachkraft nachts, sonntags

oder an Feiertagen arbeitest, können je nach Dienst steuerfreie Zuschläge zu deinem

Grundlohn hinzukommen.

Unterstützung für den Arbeitsweg durch ein Deutschlandticket oder einen

Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat

Arbeitsumfang, Dienstmodell und Start werden vor dem Einsatz mit dir abgestimmt

Planung der Einsatzorte passend zu deinen verlässlichen Verkehrswegen

Damit du sicher und gut vorbereitet in unsere Pflegeeinsätze startest, wünschen wir uns:

Schnelle Einarbeitung und eine gute Orientierung in neuen Umgebungen sind deine

Stärken — du findest dich rasch in Teams zurecht und bringst dich hilfreich ein.

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung, etwa als

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger:in oder Gesundheits- und

Krankenpfleger:in.

Damit Dokumentation, Patientenkommunikation und Übergaben im Pflegealltag klar

und nachvollziehbar gelingen, brauchst du Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf

mindestens B2-Niveau.



Erfahrung in der palliativen Begleitung und menschliches Gespür schätzen wir bei

Fachkräften im Heimbereich sehr: du begleitest Bewohner:innen und Angehörige

respektvoll in sensiblen Phasen.

Verbindlichkeit für bestätigte Einsätze und vereinbarte Dienstzeiten

Du willst nicht irgendeinen Einsatz, sondern einen, der zu deinem Alltag und deinem

Anspruch an gute Pflege passt? Dann sprich kurz mit uns. Gemeinsam schauen wir,

welcher Bereich zu deiner Erfahrung passt und welche Rahmenbedingungen deinen

Pflegealltag tragen. Teile uns mit, welche Orte du zuverlässig erreichen kannst.

Infos zum Einsatz im Heim auf einen Blick

Wie klar wird der Schichtalltag im Heim abgestimmt?

Früh-, Spät- oder Nachtdienst werden im Heim vorab klar mit dir besprochen.

Gibt es Prämien für Pflegefachkräfte bei euch?

Prämien können je nach aktueller Regelung möglich sein. Konkrete Möglichkeiten besprechen wir

offen mit dir.

Wie gehe ich vor, wenn mir im Heimeinsatz etwas auffällt?

Den Einsatzrahmen klären wir vorab mit dir — bei Fragen oder Auffälligkeiten hast du bei uns

eine feste Ansprechperson.

Wie wird meine Mobilität bei der Planung berücksichtigt?

Wir berücksichtigen, ob du mit dem Auto oder mit öffentlichen Verkehrsmitteln fährst und welche

Orte du zuverlässig erreichen kannst.

Bekomme ich ein Deutschlandticket und zusätzlich einen Fahrtkostenzuschuss?

Nein. Die beiden Leistungen sind Alternativen; vereinbart wird eine davon.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

Mike Sterling | Personalberater

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

So erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Im Raum Kreischa begleiten wir dich zu passenden Einsätzen | Erreichbar sind wir werktags

zwischen 8 und 17 Uhr

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch. Deine Bewerbung landet

direkt bei uns, damit du zügig eine Rückmeldung bekommst.

Zusätzliche Eindrücke und aktuelle Einblicke findest du bei Instagram, TikTok und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-DE-SN-PFK-0049
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