
Pflegefachmann – stationäre Pflege – Ebersbach-

Neugersdorf – Teilzeit (m/w/d)

(22797)

 Standort: Ebersbach-Neugersdorf  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit 

Gehaltsspektrum: 26 - 32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im Heim zählt ein gut abgestimmter Wohnbereich: Wir klären vorab Teamstruktur,

Abläufe und Dokumentation, damit du den stationären Alltag realistisch einschätzen

kannst.

Einsatzwechsel sollen nicht überraschend an dir vorbeilaufen: Wir sprechen vorab mit dir über

Stationsart, Teamstruktur und Arbeitszeiten. Erreichbarkeit und persönliche Entfernung fließen in

jede Einsatzplanung ein; außerhalb des vereinbarten Bereichs besteht keine Einsatzpflicht.

Mehr Entlastung im Pflegealltag durch planbare Absprachen bei biac:

Flexibel ohne Beliebigkeit: Statt genereller Sperrmonate zählt eine

Urlaubsplanung, die Verantwortung im Pflegeeinsatz und deine Auszeit sinnvoll

zusammenführt.

Sauber geregelt: Mehrarbeit wird nach den geltenden Regelungen erfasst und

ausgeglichen; bis 32 €/Std. bleiben klar vereinbart.

Mehr Verlässlichkeit im Pflegeeinsatz: Dienste werden so geplant, dass

Übergaben, Teamabsprachen und Wunschschichten nachvollziehbar

zusammenpassen.

Planung mit Blick auf Team und Einsatz: ab 30 +1 Urlaubstage im Jahr helfen,

Erholung im laufenden Betrieb mitzudenken.

Vertraglich nachvollziehbar: Bei biac bleiben Sonderzahlungen kein Nebensatz,

sondern Teil einer verlässlichen Beschäftigungsstruktur.

Unterstützung für den Arbeitsweg durch ein Deutschlandticket oder einen

Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat

Planbare Vereinbarungen zu Arbeitszeit, Wunschdiensten und Starttermin

Transparente Vereinbarung des Einsatzgebiets vor dem ersten Einsatz

So gestaltest du verlässliche Versorgung im Schichtalltag mit:

In deinem Einsatz bringst du dich in die Pflegeplanung ein und stellst sicher, dass

Maßnahmen passend zur aktuellen Situation umgesetzt werden.

Zwischen Einschätzung, Planung, Durchführung und Evaluation behältst du den

Überblick und stärkst damit eine stabile und gut organisierte Versorgung im Heim.

Im Einsatz unterstützt du einen verlässlichen Informationsfluss durch saubere

Übergaben, die dem nachfolgenden Team eine gute Grundlage für die Weiterarbeit

geben.

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.

Für stationäre Einsätze im Heim ist Erfahrung in Bezugspflege und Langzeitversorgung

ein Vorteil — du kennst den Wert kontinuierlicher Pflegebeziehungen und lebst sie im

Alltag.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit – für

Pflegedokumentation, Übergaben und klare Kommunikation im Einsatz.

Verlässlichkeit ist für uns ein Kernanspruch — du hältst Absprachen ein und meldest

dich frühzeitig, wenn sich etwas verändert.

Verlässliche Rückmeldung dazu, welche Einsatzorte dauerhaft erreichbar sind



Die wichtigsten Fragen zum Einsatz im Heim

Wie wird ein stationärer Einsatz im Heim abgestimmt?

Für Einsätze im Heim sprechen wir vorab mit dir über Wohnbereich, Bewohnerstruktur und

Schichten.

Wie läuft die Einarbeitung im neuen Heim ab?

Eine kurze Orientierungsphase vor Ort gehört bei den meisten Einrichtungen dazu. Wir bereiten

dich vor und begleiten den Einstieg.

Wie läuft der Einstieg als Pflegefachkraft bei euch ab?

Nach deiner Anfrage melden wir uns zeitnah, klären Ausbildung, Wünsche und Verfügbarkeit und

sagen dir, ob ein passender Einsatzrahmen erkennbar ist.

Kann ich mich auf ein vereinbartes Einsatzgebiet beschränken?

Ja. Die Einsatzplanung wird auf den abgestimmten Bereich ausgerichtet; konkrete Möglichkeiten

hängen von verfügbaren passenden Einrichtungen ab.

Gibt es den Fahrtkostenzuschuss zusätzlich zum Deutschlandticket?

Nein. Du erhältst nach Vereinbarung das Deutschlandticket oder den Fahrtkostenzuschuss.

Nenn uns kurz deinen zeitlichen Rahmen; dann ordnen wir Einsatzbereich,

Arbeitszeiten und nächste Schritte mit dir ein. Im nächsten Schritt besprechen wir nur

noch Bereich, Zeiten und Starttermin mit dir. Nenne uns die Orte, die du bevorzugt

erreichen möchtest.

So erreichst du unser Recruiting-Team

Mathias Kummerow | Kontaktpersonen

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Werktags zwischen 8 und 17 Uhr erreichbar | Einsatzmöglichkeiten im Bereich von Ebersbach-

Neugersdorf

Direkte Nummer: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Du kannst dich direkt und unkompliziert bewerben – mit deinem Lebenslauf als Start. Wir melden

uns innerhalb von 24 Stunden bei dir zurück.

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-DE-SN-PFK-0021
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