
Krankenpflegerin – Seniorenpflege –

Wochenende – Chorin (m/w/d)

(22517)

 Standort: Chorin  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Heim-Pflege – die Fakten: bis 32 €/Std., unbefristet, planbare Dienste an individuell

nach Wohnort abgestimmten Einsatzorten, ab 30 +1 Urlaubstage, abgestimmter

Wohnbereich, moderne Hilfsmittel, erreichbare Leitung – schnell geprüft.

Du bist bei biac Medizin & Soziales fest angestellt und arbeitest in Pflegeeinsätzen, die zu deinem

Schwerpunkt und deiner Erfahrung passen. Wir klären vorab, welche Entfernung zu deinem Alltag

passt; Einsätze außerhalb des vereinbarten Gebiets sind nicht verpflichtend.

Mehr Entlastung im Pflegealltag durch planbare Absprachen bei biac:

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Professionell aufgestellt: Zu deinem Vertrag gehören Urlaubs- und Weihnachtsgeld

als klar benannte Sonderzahlungen neben deinem Fachkraftlohn.

Klare Absprachen im Dienstplan: Wir achten darauf, dass Einsatzabläufe,

Übergaben und Wunschdienste nachvollziehbar geplant werden.

Erholung trotz Schichtdynamik: ab 30 +1 Urlaubstage bleiben neben

Übergaben, Verantwortung und Dienstplanung planbar für Erholung.

Mobilitätsunterstützung nach Absprache: Deutschlandticket oder Fahrtkostenzuschuss

bis zu 150 Euro monatlich

Arbeitsumfang, Dienstmodell und Start werden vor dem Einsatz mit dir abgestimmt

Abstimmung möglicher Einrichtungen anhand deiner Mobilität und Entfernung

Diese Aufgaben verbinden Teamarbeit, Pflegeprozess und Verantwortung:

Bei Veränderungen im Zustand wirkst du daran mit, Maßnahmen anzupassen,

Prioritäten neu zu ordnen und Pflegeprozesse schlüssig weiterzuführen.

Im Heimalltag pflegst du kontinuierliche Beziehungen zu den Bewohner:innen in

deiner Bezugspflege — das gibt ihnen Sicherheit und ermöglicht eine

personenzentrierte, individuelle Versorgung.

Im Einsatz unterstützt du einen verlässlichen Informationsfluss durch saubere

Übergaben, die dem nachfolgenden Team eine gute Grundlage für die Weiterarbeit

geben.

Für stationäre Pflegeeinrichtungen – das solltest du mitbringen:

Mit deinem Pflegeexamen oder einem gleichwertigen Abschluss bringst du die

Grundlage mit, die für unsere Einsätze als Pflegefachkraft gefragt ist.

Erfahrung oder Bereitschaft in palliativer Begleitung hilft dir, in sensiblen Situationen

ruhig, respektvoll und fachlich sicher zu handeln.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Hilfreich ist, wenn du dich auf unterschiedliche Einrichtungstypen und Teams

einstellen kannst und dabei verlässlich arbeitest.

Offenheit für unterschiedliche stationäre Teams und Arbeitsabläufe

Fragen zum stationären Einsatz im Heim

Wie wird ein stationärer Einsatz im Heim abgestimmt?

Für Einsätze im Heim sprechen wir vorab mit dir über Wohnbereich, Bewohnerstruktur und



Schichten.

Nehmt ihr Rücksicht auf meine fachlichen Schwerpunkte?

Wir nehmen auf, welche Bereiche dir liegen, und gleichen deine Schwerpunkte mit passenden

Einsatzmöglichkeiten ab.

Gibt es eine Prämie, wenn ich jemanden empfehle?

Eine Empfehlungsprämie kann je nach aktueller Regelung möglich sein. Wie das konkret

funktioniert, erklären wir dir im Gespräch.

Wie werden meine Einsatzorte ausgewählt?

Grundlage sind dein Wohnort, deine Erreichbarkeit und die Fahrzeit, die wir vor dem ersten

Einsatz mit dir abstimmen.

Welche Unterstützung ist bei öffentlichen Verkehrsmitteln möglich?

Für den Arbeitsweg kann ein Deutschlandticket vereinbart werden; alternativ ist ein

Fahrtkostenzuschuss möglich.

Mit wenigen Angaben lässt sich oft schon gut eingrenzen, welcher Einsatzbereich und

welche Arbeitszeiten für dich sinnvoll sind. Wir melden uns zügig mit Einsätzen

zurück, die für dich gut infrage kommen. Schreib uns, welcher Umkreis für dich im

Alltag gut passt.

Dein kurzer Draht zu Bewerbung und Rückfragen

Jery Blenke | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Direktkontakt: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Ein kurzer Lebenslauf reicht aus – alles Weitere klären wir dann gemeinsam.

In vielen Fällen hörst du schon innerhalb eines Werktags wieder von uns.

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsätze liegen meist im Raum Chorin

Einen Blick hinter die Kulissen gibt es auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Stellen-ID: BIAC-DE-BB-PFK-0041
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