
Seniorenpflege – Krankenpflegerin – Grammetal

(m/w/d)

(23014)

 Standort: Grammetal  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 - 32

Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Verdienst, Schichtmodell (Früh/Spät/Nacht), Stationsgröße, Urlaubsanspruch,

Digitalisierungsgrad, Notfallkontakt – die Fakten für eine fundierte Wahl. Der Vertrag

läuft direkt über biac Medizin & Soziales; die Einsätze in stationären

Pflegeeinrichtungen stimmen wir transparent mit dir ab.

Wir stimmen Einsatzorte und Fahrzeit mit dir ab; Angebote außerhalb des vereinbarten Gebiets

kommen nur mit deiner Zustimmung zustande.

Faire Konditionen und mehr Planbarkeit – das steckt im biac-Paket:

Planung mit Blick auf Team und Einsatz: ab 30 +1 Urlaubstage im Jahr helfen,

Erholung im laufenden Betrieb mitzudenken.

Vertraglich nachvollziehbar: Bei biac bleiben Sonderzahlungen kein Nebensatz,

sondern Teil einer verlässlichen Beschäftigungsstruktur.

Flexibel ohne Beliebigkeit: Statt genereller Sperrmonate zählt eine

Urlaubsplanung, die Verantwortung im Pflegeeinsatz und deine Auszeit sinnvoll

zusammenführt.

Planung mit Ruhe im Schichtalltag: Freiwünsche und Wunschdienste werden nach

Möglichkeit sauber abgestimmt, damit dein Privatleben nicht ständig gegen die

Dienstplanung läuft.

Feste Konditionen für die Pflege: bis 32 € pro Stunde gelten für deine

unbefristete Festanstellung klar vereinbart und nachvollziehbar abgerechnet.

Unterstützung für den Arbeitsweg durch ein Deutschlandticket oder einen

Fahrtkostenzuschuss bis zu 150 Euro im Monat

Ein vorab vereinbartes Beschäftigungs- und Dienstmodell

Einsatzvorschläge innerhalb des gemeinsam vereinbarten Umkreises

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung, etwa als

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger:in oder Gesundheits- und

Krankenpfleger:in.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Prophylaxekompetenz und Risikomanagement gehören zu deinen Stärken — du setzt

Präventionsmaßnahmen konsequent um und trägst zur Komplikationsvermeidung im

Heim aktiv bei.

Mit proaktivem Denken und Eigeninitiative stärkst du den Einsatz — du erkennst, wo

Unterstützung gebraucht wird, und bringst dich eigenständig und abgesprochen ein.

Bereitschaft zu wechselnden stationären Einrichtungen innerhalb des vereinbarten

Einsatzgebiets

So gestaltest du verlässliche Versorgung im Schichtalltag mit:

Mit Fachkompetenz und Sorgfalt setzt du Pflegemaßnahmen im Heim qualitätssichernd

um und trägst zu einer verlässlichen, individuellen Bewohnerversorgung bei.

Du setzt Hygiene- und Qualitätsanforderungen nicht nur formal um, sondern achtest

im Alltag aufmerksam auf sichere Routinen und eine saubere pflegerische

Durchführung.



Einfühlsame Begleitung in der letzten Lebensphase gehört zu deiner Fachkrafttätigkeit

— du begegnest Sterbenden und Angehörigen mit Würde, Respekt und sicherer

Kompetenz.

Du erklärst Abläufe verständlich, reagierst respektvoll auf Fragen und schaffst mit

deiner klaren Kommunikation eine vertrauensvolle Basis im pflegerischen Alltag.

Du willst ein stationäres Umfeld, in dem Abläufe und Team für dich passen? Als

Krankenpflegerin bekommst du einen direkten Überblick. Im ersten Gespräch klären

wir Bereich, Dienstmodell und die wichtigsten Bedingungen offen mit dir. Nenne uns

deinen Wohnort und deine maximale Fahrzeit.

Was im Seniorenheim oft gefragt wird

Klären wir vor dem Heimeinsatz, was ich für den Einstieg wissen sollte?

Vor jedem Heimeinsatz sprechen wir darüber, wie die Einarbeitung vor Ort läuft und was du

wissen solltest.

Habe ich Einfluss auf mein Arbeitszeitmodell?

Das stimmen wir vorab mit dir ab. Ob Vollzeit oder Teilzeit — das Modell klären wir vor dem

Einsatzstart.

Wie ist die Verantwortungssituation im Nachtdienst?

Im Nachtdienst trägst du oft erhöhte Verantwortung. Wir besprechen mit dir, welche Einsätze für

dich geeignet und vorgesehen sind.

Wie werden meine Einsatzorte ausgewählt?

Grundlage sind dein Wohnort, deine Erreichbarkeit und die Fahrzeit, die wir vor dem ersten

Einsatz mit dir abstimmen.

Kann ich zwischen Deutschlandticket und Fahrtkostenzuschuss wählen?

Welche Leistung vereinbart wird, richtet sich nach der individuellen Abstimmung; beide

Leistungen werden nicht gleichzeitig gewährt.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Personalberater

Direkt für dich erreichbar: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn bekommst du einen guten Eindruck von uns

Werktags zwischen 8 und 17 Uhr erreichbar | Einsatzmöglichkeiten im Bereich von Grammetal

Schick uns deinen Lebenslauf, dann gehen wir die nächsten Schritte gemeinsam an.

Wir melden uns innerhalb von 24 Stunden bei dir zurück.

Stellen-ID: BIAC-DE-TH-PFK-0038

tel:+49302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-TH-PFK-0038%20bewerben.
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Bewerbung%20auf%20BIAC-DE-TH-PFK-0038&body=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-TH-PFK-0038%20bewerben.
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.kununu.com/de/biac-personalservice-medizin
https://www.linkedin.com/company/biac-personalservice-gmbh-nl-medizin
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