
Krankenpflegehelferin (KPH) – Wohnbereich –

Berlin-Nikolassee – Springer (m/w/d)

(27617)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit  Gehaltsspektrum: 17 - 18 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Alle wichtigen Eckdaten zur Wohngruppe auf einen Blick: Stundenlohn, Arbeitszeiten

und Struktur der Wohngruppe sind hier klar zusammengefasst. Deine Anstellung ist

bei uns, deine Einsatzorte wechseln nach Absprache. So lernst du verschiedene Teams

kennen, ohne auf die Sicherheit einer Festanstellung verzichten zu müssen.

Freie Tage und Erholungszeiten nehmen wir ernst – Einspringen soll kein Dauerzustand sein, weil

gute Pflege auch planbare Pausen braucht. Hier siehst du die wichtigsten Punkte konkret

zusammengefasst:

Was dir in der Wohngruppe mehr Planbarkeit gibt:

Verlässliche Auszeiten in der Wohngruppe: Wir stimmen deinen Urlaub klar ab:

bis zu 30 Urlaubstage. So können Bezugspersonenkontinuität und freie Zeit

nebeneinander bestehen.

Pflegealltag braucht Verlässlichkeit: Deshalb gehören Urlaubs- und

Weihnachtsgeld bei uns als feste Sonderzahlungen zu deinem Vertrag.

Passend zum Pflegealltag: Gerade bei Wochenend- und Nachtdiensten sorgen

Zuschläge dafür, dass zusätzliche Belastung nicht unberücksichtigt bleibt.

Verlässliche Planung im WG-Alltag: Dienste werden so abgestimmt, dass

Wunschschichten, Übergaben und stabile Abläufe in der Wohngruppe nach Möglichkeit

zusammenpassen.

Verlässlich im Pflegealltag: Jede gearbeitete Stunde wird nachvollziehbar

abgerechnet; dein Stundenlohn bleibt transparent: ab 17 €/Std.

Für diesen Einsatz wünschen wir uns Folgendes:

Eine staatlich anerkannte Ausbildung oder Qualifikation in Pflegeassistenz,

Krankenpflegehilfe oder einem vergleichbaren Bereich ist für diese Position eine starke

Grundlage.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit, damit Pflegebericht,

Übergaben und Kontakt mit Bewohner:innen sicher funktionieren.

Im WG-Alltag brauchst du ein gutes Gespür für Struktur und Verlässlichkeit, damit

betreute Menschen gut begleitet werden.

Du arbeitest zuverlässig, hältst Absprachen ein und bringst Verbindlichkeit in den

laufenden Einsatzalltag mit.

Diese Aufgaben prägen deinen Alltag in Wohngruppe und Demenz-WG:

Mit deiner Hilfe bei Essen, Trinken und alltäglicher Versorgung entlastest du das Team

vor Ort und stärkst den ruhigen Ablauf im Einsatz.

Relevante Hinweise leitest du strukturiert weiter, damit Teams im jeweiligen Einsatz

mit vollständigen Informationen arbeiten können.

Auch in unübersichtlichen Momenten bleibst du ruhig und gibst im demenzsensiblen

Alltag einer Wohngruppe Sicherheit durch klare, wertschätzende Präsenz.

Im Zusammenspiel mit dem Team arbeitest du so mit, dass Abstimmungen kurz

bleiben und Aufgaben im Alltag sicher anschließen können.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und



Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Du willst als

Krankenpflegehelferin (KPH) in der Wohngruppe wissen, was dich erwartet? Wir

gehen Gruppenalltag, Lohn und Schichten direkt mit dir durch. So bekommst du einen

konkreten Eindruck davon, wie gemeinsames Wohnen, Begleitung und Dienstmodell

zusammenpassen.

Kurz erklärt für Einsätze in der Wohngruppe

Muss ich jeden Pflegehelfer-Einsatz annehmen?

Wir besprechen jeden Vorschlag mit dir und schauen gemeinsam, ob Aufgaben, Zeiten und Wege

gut zu dir passen.

Was ist typisch für Einsätze in einer Wohngruppe?

Typisch sind alltagsnahe Abläufe, verlässliche Begleitung und ein ruhiger Umgang mit

wiederkehrenden Situationen.

Ist die Schichtplanung flexibel abstimmbar?

Sie wird so abgestimmt, dass fachliche Anforderungen und deine Möglichkeiten gut

zusammenpassen.

Ist der Lohn immer gleich?

Nicht pauschal. Je nach Einsatz und Qualifikation kann sich der Stundenlohn unterscheiden.

Direkter Kontakt für deine Bewerbung

Mike Sterling | Recruiter

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Du erreichst uns werktags schnell und direkt | Gemeinsam finden wir Einsätze im Bereich von

Nikolassee (14129)

Direktkontakt: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Ohne Bewerbungsmappe, ohne Extra-Aufwand – dein Lebenslauf genügt. Du erhältst zeitnah

Bescheid, damit du schnell weiterplanen kannst.

Für weitere Eindrücke schau gern bei Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn vorbei

Stellen-ID: BIAC-PH-0427

Impressum

tel:+49302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hi%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20als%20Krankenpflegehelferin%20(KPH)%20%E2%80%93%20Wohnbereich%20%E2%80%93%20Berlin-Nikolassee%20%E2%80%93%20Springer%20(m%2Fw%2Fd)%20mit%20der%20ID%20BIAC-PH-0427%20bewerben
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Hi%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20als%20Krankenpflegehelferin%20(KPH)%20%E2%80%93%20Wohnbereich%20%E2%80%93%20Berlin-Nikolassee%20%E2%80%93%20Springer%20(m%2Fw%2Fd)%20mit%20der%20ID%20BIAC-PH-0427%20bewerben
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.kununu.com/de/biac-personalservice-medizin
https://www.linkedin.com/company/biac-personalservice-gmbh-nl-medizin
https://biac-medizin.de/impressum

