
Facherzieherin Inklusion – Schulhort – Spätdienst

– Karow (m/w/d)

(19892)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 20 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Hortarbeit bedeutet Brücke zwischen Schule und Freizeit – wir prüfen, ob dieses

spezifische Arbeitsfeld für dich gut funktioniert. Ob pädagogischer, schulnaher oder

betreuungsnaher Einsatz: Entscheidend ist, dass der konkrete Rahmen zu deiner Erfahrung und

Arbeitsweise passt.

Gerade in pädagogischen Einsätzen machen verlässliche Zeiten, klare Kommunikation und ein

stabiler Vertrag oft den Unterschied.

Was dir im Hort zwischen Unterrichtsende, Gruppe und Ferienzeiten Planungssicherheit gibt:

Wenn dein Dienst besondere Zeiten umfasst, zeigt sich das auch in den Zuschlägen.

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Dein Arbeitsmodell stimmen wir passend zu deiner

Situation, Verfügbarkeit und dem konkreten Einsatzrahmen ab.

bis 30 freie Tage schaffen Raum zum Abschalten und Auftanken.

ab 20 €/Std. – transparent geregelt und pünktlich ausgezahlt.

Sonderzahlungen bringen zusätzliche Verlässlichkeit über das Jahr.

Damit dein Arbeitsweg alltagstauglich bleibt, denken wir Mobilität früh in der

Einsatzabstimmung mit.

Corporate Benefits bringen dir Zugriff auf Angebote verschiedener Anbieter.

Wie du Freizeit, Hausaufgabenzeit und Gruppenstruktur mitträgst:

Tagesstruktur und Routinen sicher mittragen

Unterstützung bei pädagogischen Angeboten

Abgestimmt sprechen, statt Situationen durch Unklarheit zu belasten

Diese Voraussetzungen helfen dir für einen erfolgreichen Start im sozialen Bereich:

Pädagogische Ausbildung mit sicherem Blick für Teilhabe, Integration oder inklusive

Praxis

Sichere Kommunikation auf Deutsch in Team, Gruppe und Elternkontakt (mind. B2)

Rasche Orientierung in neuen Gruppen- und Teamkontexten

In Krippe, Kita oder Hort zählt vor allem, wie Altersgruppe, Tagesrhythmus und

Zuständigkeiten im Gruppenalltag geregelt sind.

Vor dem Start im Kita-Bereich hilfreich

Anstellung

Du bist fest bei biac angestellt und unterstützt Partner-Einrichtungen in abgestimmten Einsätzen.

Startbonus

Startaktionen werden nicht pauschal zugesagt, sondern immer mit den aktuellen Bedingungen

erklärt.

Gruppenwechsel Hort

Klare Absprachen helfen, wenn Kinder aus verschiedenen Klassen, Angeboten oder Räumen

zusammenkommen und Übergänge sicher begleitet werden müssen.



Wochenrhythmus

Zeitliche Möglichkeiten werden so berücksichtigt, dass Einsätze auch im Einsatz gut

funktionieren.

Dein Weg ins Gespräch mit unserem Team

Mathias Kummerow | Kontaktpersonen

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Direkte Nummer: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Bewirb dich unkompliziert – ein aktueller Lebenslauf reicht völlig aus.

Wir lassen dich nicht lange warten und geben dir schnell eine klare Rückmeldung.

Werktags zwischen 8 und 17 Uhr erreichbar | Einsatzmöglichkeiten im Bereich von Karow

Für weitere Eindrücke schau gern bei Instagram, TikTok, Xing und Facebook vorbei

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0092
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