
Senioreneinrichtung – Gräfenhainichen –

Altenpflegerin (m/w/d)

(22890)

 Standort: Gräfenhainichen  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 -

32 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Verdienst, Schichtmodell (Früh/Spät/Nacht), Stationsgröße, Urlaubsanspruch,

Digitalisierungsgrad, Notfallkontakt – die Fakten für eine fundierte Wahl. Du arbeitest

fest bei uns und wirst in Einrichtungen eingesetzt, in denen du deine Erfahrung gut

einbringen kannst – ohne ständig neu verhandeln zu müssen.

Wir klären vorab, welche Entfernung zu deinem Alltag passt; Einsätze außerhalb des vereinbarten

Gebiets sind nicht verpflichtend.

Wenn dir faire Bedingungen und planbare Einsätze wichtig sind, findest du hier die wichtigsten

Punkte:

Planung mit Blick auf Team und Einsatz: ab 30 +1 Urlaubstage im Jahr helfen,

Erholung im laufenden Betrieb mitzudenken.

Auch abseits des Monatslohns gut aufgestellt: Urlaubs- und Weihnachtsgeld

ergänzen deine Tätigkeit als Pflegefachkraft um einen klar geregelten Zusatz.

Planbar durch den Schichtdienst: bis 32 € bleiben auch bei wechselnden

Diensten transparent und pünktlich.

Passend zum Pflegebetrieb: Wo Übergaben, Besetzung und Verantwortung nicht

nach Uhrzeit enden, können geregelte Zuschläge einen fairen Ausgleich ermöglichen.

Planbar statt blockiert: Bei biac setzen wir nicht auf starre Blockphasen, sondern

auf planbare Abstimmung zwischen Team, Einsatzrahmen und Verantwortung.

Je nach Vereinbarung erhältst du ein Deutschlandticket oder einen monatlichen

Fahrtkostenzuschuss von bis zu 150 Euro

Klare Absprachen zu Stundenumfang, Diensten und Einsatzbeginn

Transparente Vereinbarung des Einsatzgebiets vor dem ersten Einsatz

Für stationäre Pflegeeinrichtungen – das solltest du mitbringen:

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung, etwa als

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger:in oder Gesundheits- und

Krankenpfleger:in.

Damit Dokumentation, Patientenkommunikation und Übergaben im Pflegealltag klar

und nachvollziehbar gelingen, brauchst du Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf

mindestens B2-Niveau.

Erfahrung in der palliativen Begleitung und menschliches Gespür schätzen wir bei

Fachkräften im Heimbereich sehr: du begleitest Bewohner:innen und Angehörige

respektvoll in sensiblen Phasen.

Schnelle Einarbeitung und eine gute Orientierung in neuen Umgebungen sind deine

Stärken — du findest dich rasch in Teams zurecht und bringst dich hilfreich ein.

Offenheit für unterschiedliche stationäre Teams und Arbeitsabläufe

So gestaltest du verlässliche Versorgung im Schichtalltag mit:

Mit Fachkompetenz und Sorgfalt setzt du Pflegemaßnahmen im Heim qualitätssichernd

um und trägst zu einer verlässlichen, individuellen Bewohnerversorgung bei.

Durch vollständige und gut strukturierte Informationsweitergabe unterstützt du, dass

pflegerische Verantwortung sauber übergeben wird und Übergänge möglichst sauber

gelingen.



Gerade in belastenden Phasen verbindest du Symptomorientierung, sensible

Kommunikation und verlässliche Präsenz zu einer palliativen Begleitung, die Sicherheit

vermittelt.

Auch in wechselnden Teams bringst du dich sicher ein, teilst wichtige Informationen

rechtzeitig und unterstützt damit ein professionelles Miteinander im Pflegealltag.

Du willst ein stationäres Umfeld, in dem Abläufe und Team für dich passen? Als

Altenpflegerin bekommst du einen direkten Überblick. Im ersten Gespräch klären wir

Bereich, Dienstmodell und die wichtigsten Bedingungen offen mit dir. Schreib uns,

welcher Umkreis für dich im Alltag gut passt.

Kurz erklärt für den Heimeinsatz

Welche Informationen bekomme ich vor einem Heimeinsatz zum Wohnbereich und

Team?

Stationäre Einsätze besprechen wir vorab mit dir. Dabei schauen wir auf Team, Aufgaben,

Wohnbereich und darauf, ob der Einsatz zu deiner Erfahrung passt.

Was tue ich, wenn ich Qualitätsmängel beobachte?

Sprich uns direkt an. Wir sind dein Arbeitgeber und nehmen Rückmeldungen zu Einsätzen ernst.

Wie finde ich den passenden Pflegebereich?

Gemeinsam schauen wir, welche Bereiche, Schichten und Wege für deinen Alltag gut passen.

Kann das vereinbarte Einsatzgebiet später erweitert werden?

Ja, aber nur nach gemeinsamer Absprache. Eine Erweiterung wird nicht einseitig vorausgesetzt.

Wann wird die Unterstützung für den Arbeitsweg festgelegt?

Deutschlandticket oder Fahrtkostenzuschuss werden vor dem Einsatz individuell mit dir

abgestimmt.

Dein Kontakt zu biac

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Personalberater

Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Rund um Gräfenhainichen schauen wir gemeinsam nach passenden Einsätzen | Unser Team ist

montags bis freitags erreichbar

Ein kurzer Lebenslauf reicht aus – alles Weitere klären wir dann gemeinsam.

In vielen Fällen hörst du schon innerhalb eines Werktags wieder von uns.

Stellen-ID: BIAC-DE-ST-PFK-0014

tel:+49302759596253
https://wa.me/491734298998?text=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-ST-PFK-0014%20bewerben.
mailto:jobs.berlin@biac-medizin.de?subject=Bewerbung%20auf%20BIAC-DE-ST-PFK-0014&body=Hallo%2C%20ich%20m%C3%B6chte%20mich%20auf%20die%20Stelle%20BIAC-DE-ST-PFK-0014%20bewerben.
https://www.biac-medizin.de/
https://www.instagram.com/biacmedizin/
https://www.tiktok.com/@biacmedizinundsoziales
https://www.xing.com/pages/biacpersonalservicegmbh-medizin
https://www.facebook.com/biac.berlin.medizin/
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