
Fachkinderkrankenpfleger Neo ITS –

Fahrgeldzuschuss – Neonatologie – Berlin-

Buckow (m/w/d)

(28072)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 32 -

36 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wer in der Neonatologie arbeitet, braucht von Anfang an Klarheit über Beobachtung,

tägliche Organisation und Planbarkeit – diese Fakten stehen bewusst am Anfang. Das

Modell ist klar: feste Anstellung, Einsätze in deinem Bereich, verlässliche

Kontaktpersonen.

Im Mittelpunkt stehen ein planbarer Arbeitsalltag, Spezialwissen und klare Kommunikation, die

zusammenpassen. Diese Rahmenpunkte sind für deinen spezialisierten Einsatz wichtig:

Rahmen für sensible NEO-Einsätze:

Verlässlich im Spezialbereich: ab 32 € werden im Vertrag klar benannt und

nachvollziehbar abgerechnet.

Urlaub mit Vorlauf: Auch im Dauerbetrieb anspruchsvoller Bereiche zählt eine

frühzeitige und nachvollziehbare Abstimmung.

Urlaub für anspruchsvolle Bereiche: mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) sind eine klare Grundlage für planbare Erholung zwischen

Spezialwissen, Randzeiten und hoher Aufmerksamkeit.

Auch im sensiblen Bereich klar strukturiert: Sonderzahlungen sind bei biac

nachvollziehbar geregelt und nicht bloß eine lose Zugabe.

Besondere Dienstzeiten in der Neonatologie: Solche Dienste können je nach

Einsatz zusätzlich berücksichtigt werden.

Damit bringst du gute Voraussetzungen für unsere Spezialbereiche mit:

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung und bringst

idealerweise eine Fachweiterbildung oder einschlägige Erfahrung im passenden

Spezialbereich mit.

Gerade im Spezialbereich helfen dir sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

damit Übergaben, Dokumentation und Abstimmung klar gelingen.

Mit deinem Pflegeexamen und Erfahrung im Umgang mit vulnerablen Neugeborenen

bringst du eine starke Grundlage für neonatologische Einsätze mit.

Du bringst die Fähigkeit mit, dich zügig in spezialisierte Umgebungen einzuarbeiten

und dort verlässlich mitzuwirken.

So unterstützt du Stabilität, Beobachtung und verlässliche Versorgung in einem vulnerablen

Umfeld:

Im Bereich Neonatologie steht eine besonders sorgfältige Pflege vulnerabler

Neugeborener und Säuglinge im Mittelpunkt deines Einsatzes.

Mit einer strukturierten Dokumentation schaffst du im spezialisierten Bereich eine

solide Grundlage für Übergaben, Verlauf und klare Weitergabe von Informationen.

Du dokumentierst Beobachtungen und Verläufe präzise und sorgst mit sicheren

Übergaben dafür, dass auch kleinste Veränderungen nachvollziehbar bleiben.

Du arbeitest sicher nach spezialisierten Standards und trägst damit zu hoher Qualität

und Verlässlichkeit im Fachbereich bei.



Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Passen Neonatologie,

Schichten und Abläufe zu deiner Erfahrung? Dann klären wir die wichtigsten Punkte

direkt. Statt allgemeiner Aussagen bekommst du von uns konkrete Informationen zu

Bereich, Ablauf und Team.

Fragen rund um deinen Neonatologie-Einsatz:

Wie werden sensible Abläufe und Teamalltag im Einsatz mit mir besprochen?

Zusammen besprechen wir, welche neonatologischen Abläufe, welcher Teamalltag und welches

Umfeld gut zu deiner Arbeitsweise passen.

Habe ich Einfluss auf mein Arbeitszeitmodell?

Ja, das stimmen wir vorab mit dir ab. Ob Vollzeit, Teilzeit oder Minijob — das Modell klären wir vor

dem Einsatzstart.

Sind Einsätze in der Neonatologie klar von anderen Bereichen abgegrenzt?

Grundsätzlich ja. Neonatologie wird bewusst als eigener Spezialbereich geführt, damit

Einsatzrahmen, Vergütung und Inhalte klar eingeordnet werden können.

Gibt es eine Prämie, wenn ich jemanden empfehle?

Empfehlungsprämien können möglich sein. Ob und wie das konkret gilt, klären wir im ersten

Gespräch.

Dein Weg ins Gespräch mit unserem Team

Jery Blenke | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Ohne Bewerbungsmappe, ohne Extra-Aufwand – dein Lebenslauf genügt.

Unser Team meldet sich zeitnah zurück und bespricht mit dir die nächsten Schritte.

Unser Recruiting-Team ist Montag bis Freitag für dich da | Einsatzmöglichkeiten gibt es im Umfeld

von Buckow

Zusätzliche Eindrücke und aktuelle Einblicke findest du bei Instagram, TikTok, Kununu und

LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0482
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